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Betriebsvereinbarung Entgeltsystematik

Priambel zur Betriebsvereinbarung iiber die Entgeltsystematik des

ambulante dienste e.V.

Die Betriebsparteien schlieBen die nachfolgende Betriebsvereinbarung vor dem
Hintergrund der seitens des Arbeitgebers abzuschlieBenden Vereinbarung gemal § 75
Abs. 3 SGB XlI firr den Zeitraum vom 01.10.2011 bis 31.12.2015 mit dem Land Berlin -
verireten durch die Senatsverwaltung fiir Integration, Arbeit und Soziales. Der
Arbeitgeber wird, soweit noch nicht geschehen, auf diese Betriebsvereinbarung auch
einzelvertraglich Bezug nehmen. Die Betriebsparteien sind sich dabei bewusst, dass
sich die Teil-Tarifanalogie auf eine analoge Anwendung und sukzessiven Einfiihrung der
Grundishne und Zuschldge entsprechend dem Angleichungs-TV Land Berlin vom
14.10.2010 Anlage 1 der allgemeinen Tabelle mit Stand vom 01.11.2010 sowie der
Anlage 4 KR-Anwendungstabelle mit Stand vom 01.11.2010 beziehen.
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§ 1 Vertragsparteien und Geltungsbereich
(1) Die Betriebsvereinbarung wird zwischen ambulante dienste &.V., Urbanstr. 100,
10967 Berlin, vertreten durch die Geschéftsfiihrung und den Vorstand und dem
Betriebsrat des ambulante dienste e.V., vertreten durch den/die
Betriebsratsvorsitzende/n, geschlossen.

(2) Diese Betriebsvereinbarung zur Entgeltsystematik gilt fir Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer bei ambulante dienste e.V. in einem befristeten oder unbefristeten
Arbeitsverhaltnis. Ausgeschlossen hiervon sind Auszubildende und Praktikanten,

(3) Bezeichnungen fiir weibliche oder mannliche Personen, die in dieser Betriebsverein-
barung verwandt werden, gelten gleichermalen fiir Personen des jeweils anderen Ge-
schlechtes, soweit sie nicht geschlechtsspezifisch benutzt werden.

§ 2 Beschiftigungszeit
(1) Beschéaftigungszeit ist die bei ambulante dienste e.V. in einem Arbeitsverhaltnis

zurtickgelegte Zeit.

(2) Erfolgt nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses mit ambulante dienste e.V. ein
Wiedereintritt und der Abschluss eines neuen Arbeitsverhéltnisses in derselben Funktion
wird bei einer Unterbrechung von l&ngstens sechs Monaten die Berufserfahrung aus
dem ersten Arbeitsverhaltnis mit ambulante dienste e.V. bei der Stufenzuordnung
bertlicksichtigt. Ausgenommen hiervon sind gesetzlich geregelte Zeiten wéahrend eines
Beschaftigungsverhaltnisses wie Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz, Eltenzeit,
Urlaubszeiten oder Zeiten einer Arbeitsunfahigkeit.

§ 3 Arbeitszeit
(1) Die Regelarbeitszeit einer vollzeitbeschaftigten Arbeitnehmerin betrégt
durchschnittlich 38,5 Std. pro Woche. Berechnungsgrundlage fiir den Stundenlohn ist
der Monat mit 167,5 Stunden.

(2) Persénliche Assistenzleistungen werden bei Tag und bei Nacht, werktags sowie an
Sonn- und Feiertagen auf Grundlage von 6 Werktagen pro Woche erbracht (Sechs-
Tage-Woche).

.- (3) Wechselschichten sind wechselnde Arbeitsschichten, in denen ununterbrochen bei
Tag und Nacht, werktags, sonntags und feiertags gearbeitet wird.

(4) Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelmaiigen
Wechsel der taglichen Arbeitszeit in Wechselschichten vorsieht, bei denen Beschéftigte
durchschnittlich langstens nach Ablauf eines Monats erneut zur Nachtschicht
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herangezogen werden. Nachtschichten sind Arbeitsschichten, die mindestens zwei
Stunden Nachtarbeit umfassen.

§ 4 Verglitung und Entgeltgruppen

Die Verglitung ergibt sich aus der Tatigkeit auf Grundlage der Entgeltgruppen.
Der Arbeitnehmer erhélt die in der Anlage 1 festgelegte Vergltung pro Stunde
entsprechend seiner Eingruppierung.

Gruppe 1
Assistentinnen mit interner Basisqualifizierung und Abschlusszertifikat des ambulante

dienste e.V. in Theorie und Praxis analog 200 Std. Kurs Pflegehelferin.

Gruppe 2
Mitarbeiter in der Tatigkeit Blroorganisation / Verwaltung ohne Berufsausbildung.

Gruppe 3

Mitarbeiterinnen in der Biiroorganisation und Verwaltung mit 3 jahriger Berufsausbildung
sowie Mitarbeiterlnnen der Gruppe 2 nach drei jahriger Tatigkeit als Biiroorganisations- /
Verwaltungsmitarbeiterin innerhalb von vier Jahren.

Gruppe 4

Mitarbeiterinnen in der Finanz- und Lohnbuchhaltung u. Assistent Geschaftsfihrung mit
einschlagiger 3 jahriger Berufsausbildung.

Mitarbeiterinenn der Gruppen 1 bis 3, denen zusétzlich und voriibergehend eine
héherwertige Tétigkeit wie z.B. im Qualitdtszirkel, als Co-Dozentin in der
Basisqualifizierung des ambulante dienste e.V. , als Sicherheitsbeauftragte im
Rahmen einer befristeten Aufgabe (bertragen werden, erhalten fiir diese Tatigkeit ein
Entgelt pro Stunde entsprechend der Anlage 1 Gruppe 4 in ihrer jeweiligen Stufe.

Gruppe 5
Mitarbeiterinnen mit dreijahriger Berufsausbildung als examinierte Pflegefachkrafte,

Altenpflegerin.

Gruppe 6
Mitarbeiterinnen mit Hochulabschluss als Sozialarbeiter in der Tatigkeit als

Einsatzbegleitungen, Mitarbeiter mit Hochschulabschluss in der Tatigkeit als Referent
fiir Offentlichkeitsarbeit sowie Mitarbeiterinnen mit dreijdhriger Berufsausbildung als
examinierte Pflegefachkréfte und Zusatzqualifikation in der Tatigkeit als
Qualitatsmanagementbeauftragte, stellvertretende Pflegedienstleitung, Koordinatorin der
Assistentinnengualifikation.

Gruppe 7
Mitarbeiterinnen mit Hochulabschluss als Sozialarbeiter in der
Tatigkeit als Einsatzbegleitungen und Leitung eines Beratungsbdros.
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Gruppe 8
Wissenschaftliches Hochschulstudium mit 2. Staatsexamen in der Tatigkeit als Justitiar.

Im Rahmen der Mitarbeit im Ausschuss fur Arbeitsschutz sowie in befristeten
Gesundheitszirkeln erfolgt die VVergiitung entsprechend der vertraglich festgelegten
Entgeltgruppe.

§ 5 Zeitzuschldge
(1) Zeitzuschlage werden entsprechend der Vereinbarung in Anlage 1 gezahit.

(2) Arbeit an zuschlagsberechtigten Zeiten ist:

Arbeit an Sonn- und Feiertagen zwischen 0.00 Uhr und 24.00 Uhr sowie am 24.12. und
31.12. von 6.00 Uhr bis 24.00 Uhr. .

Samstagsarbeit von 13.00 bis 21.00 Uhr

Nachtarbeit zwischen 21.00 Uhr und 6.00 Uhr.

(3) Beim Zusammentreffen mehrerer Zeitzuschldge wird nur der jeweils hochste
Zeitzuschlag gezahit.

§ 6 Lohnfortzahlung im Krankheitsfalle

Bei Arbeitsunfahigkeit gelten die Bestimmungen des Entgeltfortzahlungsgesetzes.

§ 7 Anspruch auf bezahite Freistellung von der Arbeit

(1.) Lohnfortzahlung durch Arbeitgeber bei der Erkrankung von Kindem
Arbeitnehmerinnen haben gemal § 616 BGB Anspruch auf bezahlte Freistellung, wenn

ihr Kind erkrankt, die Notwendigkeit der Betreuung und Pflege durch den/die
Arbeitnehmerin besteht und keine andere im Haushalt lebende Person fir die
Betreuung zur Verflgung steht.

Der Anspruch auf bezahlte Freistellung durch den Arbeitgeber begrenzt auf 5
Arbeitstage/Jahr,

Die bezahlte Freistellung gemaR BGB ist vorrangig vor der unbezahlten Freistellung/
Kinderpflege-Krankengeld gemal § 45 SGB V.
Voraussetzung: Arztliche Bescheinigung iiber Erkrankung des Kindes und daR

Betreuung, Pflege des Kindes erforderlich ist.
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(2.) Freistellung bei:
a.) Geburt eines Kindes 1 Arbeitstag
b.) Eheschliefung/Lebenspartnerschaft 2 Arbeitstage

im Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetzes

c.) Tod des Ehegatten, der Lebenspartnerin
im Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetzes,

eines Kindes oder Elternteils 2 Arbeitstage

d.) schwere Erkrankung eines Angehorigen (nicht des
Kindes), der in demselben Haushalt lebt 1 Arbeitstag/Kalenderjahr

(3) bei Erfiillung allgemeiner staatsbirgerlicher Pflichten nach deutschem Recht besteht
der Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts, wenn die Arbeitsbefreiung gesetzlich
vorgeschrieben ist und soweit die Pflichten nicht auBerhalb der Arbeitszeit,
gegebenenfalls nach ihrer Verlegung, wahrgenommen werden kénnen; soweit die
beschaftigten Anspruch auf Ersatz des Entgelts geltend machen kénnen, besteht kein

Anspruch auf Entgeltfortzahlung.

§ 8 Jubildumszuwendungen

Alle Assistentinnen und Organisationsmitarbeiterinnen erhalten nachfolgende
Jubildumszuwendungen:

20 Jahriges Betriebsjubildum
» Sonderzulage in Héhe von: 260,- Euro
e Sonderurlaub im Jubildumsjahr von 3 Urlaubstagen.

25 Jahrigen Betriebsjubildum
» Sonderzulage in Hohe von: 150,- Euro

30 Jahriges Betriebsjubildum
« Sonderzulage in H6he von: 260,- Euro
¢ Sonderurlaub im Jubilaumsjahr von 3 Urlaubstagen.
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§ 9 Erholungsurlaub

Assistenten, die ab 01.07.2007 in ein Beschaftigungsverhalitnis mit ambulante dienste
e.V. eingetreten sind sowie alle neu eingesteliten Assistentinnen erhalten ab dem
Kalenderjahr 2012 einen Urlaubstag zusétzlich und haben Anspruch auf 25
Urlaubstage. Ab 01.01.2014 erhallen alle Assistentinnen einen Urlaubstag zusatzlich.

Eine Vereinbarung zum Erholungsurlaub wird gesondert bis zum 31.12.2011 zwischen
den Parteien geschlossen.

(1) Grundsétzliche Zielsetzung ist eine Angleichung des Anspruchs auf Erholungsurlaub
von Assistentinnen und Organisationsmitarbeiterinnen.

(2) Prospektiv wird eine Orientierung des Urlaubsanspruchs am TVL Berlin angestrebt.

§ 10 Rufbereitschaft u. Bereitschaftsdienste
Eine Vereinbarung zur Rufbereitschaft und Bereitschaflsdiensten wird gesondert bis
zum 30.06.2012 zwischen den Parteien geschlossen.

§ 11 Sonderzahlung
Wird durch ambulante dienste e.V. eine einmalige Sonderzahlung geleistet, ist die
Berechnungsgrundlage nicht das individuelle Gehalt, sondern die geleistete
Stundenzahl und anteilige Berlicksichtigung einer Teilzeiltatigkeit.

Die Auszahlung erfolgt nach folgendem Verteilungsschiiissel
¢ fir Gruppe 1 bis 5 in Héhe von 100 %
¢ fiir Gruppe 6 bis 7 in Hohe von 80 %
¢ ab Gruppe 8 in Hohe von 50 %

§ 12 Wegegeld
Eine Vereinbarung zum Wegegeld wird bis zum 30.06.2012 zwischen den Parteien
geschlossen.

§ 13 Qualifizierung
Die Qualifizierung der Assistentinnen erfolgt bei ambulante dienste e.V. Uiber eine Erst-

und Basisqualifizierung vor Aufnahme der Tatigkeit mit einem Umfang von mindestens
100 Unterrichtsstunden Theorie und 100 Stunden Praxis im Rahmen der Einarbeitung
und Durchfiihrung der Assistenztétigkeit im Einsatz mit anschlieender Praxisreflexion.
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Weitere Vereinbarungen zur Qualifizierung werden bis zum 30.06.2012 zwischen den
Parteien geschlossen.

§ 14 Zeugnis
(1) Bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses haben die Beschaftigten Anspruch auf ein
schriftiches Zeugnis tber Art und Dauer ihrer Tatigkeit; es muss sich auch auf Fihrung

und Leistung erstrecken (Endzeugnis).

(2) Aus triftigen Griinden kénnen Beschéftigte auch wahrend des Arbeitsverhaltnisses
ein Zeugnis verlangen (Zwischenzeugnis).

(3) Bei bevorstehender Beendigung des Arbeitsverhaltnisses kdnnen die Beschaftigten
ein Zeugnis lber Art und Dauer ihrer Tétigkeit verlangen (vorldufiges Zeugnis) .

(4) Die Zeugnisse sind unverziglich auszustellen.

§ 15 Inkrafttreten und Laufzeit der Betriebsvereinbarung

(1) Die Betriebsvereinbarung tritt am 01.10.2011 in Kraft und hat eine Laufzeit bis zum
31.12.2015.

§ 16 Kiindigung und Nachwirkung
(1) Die Betriebsvereinbarung ist mit einer Frist von 3 Monaten kiindbar, erstmalig zum
Ende des Kalenderjahres 2015.

(2) Die Parteien sind sich dariiber einig, dass die Betriebsvereinbarung eine
Nachwirkung hat. Sie wirkt nach, bis sie durch eine andere Abmachung ersetzt wird.

Berlin. den 2 - 70 44
Z/EAS g - A

GeschaftsfihrungMorstand Betriebsratsvorsizendelr

ambulante dienste e.V. ambulante dienste e.V.
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Anlage 1 Betriebsvereinbarung ambulante dienste e.V. Entgeltsystem

Gruppe 1 ‘% sukzessive Orientierung am bis 1 Jahr bis 3 Jahre | bis 6 Jahre | bis 10 Jahre| bis 15 Jahre [>15 Jahre
Assistentinnen Grundlohn TVL Berlin Stand Nov. 2010 Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
vom 01.10.11 bis 31.12.2013
Grundiohn/Std. 8,96 € 9,91 10,19 10,62 10,95 11,72
fachl. Basisqualifizierung Eus@lﬁgg pro Std,
Theorie und Praxis MNachtzuschlag 21 bis 6 Uhr 1,17 € 1,17 € 117 € 1.17 € 1,17 € 1,17 €
analog Pflegehelfer Samstagszuschlag von 13 bis 21 Uhr 204 € 2,04 € 2,04 € 2,04 € 204 € 204 €
Sonntagszuschlag von 0 bis 24 Uhr 254 € 254 € 2,54 € 254 € 254 € 254 €
Feiertagszuschlag u. 31.12, u. 24.12 ab 6 Uhr 3,67 € 3,57 € 3,57 € 3,57 € 3,57 € 357 €
vom 01.01.2014
(KR Anwendungstabelle  [Grundiohn/std, 969 € 10,73 € 11,02 € 11,50 € 11,85 € 12,68 €
EG 3a) Grundlohn/Monat Tabelle Stand Nov 2010 1.640,00 1.815,00 1.865,00 1.945,00 2.005,00] _ 2.146,00]
[Zuschlage pro Std.
Nachtzuschlag 21 bis 6 Uhr 1,27 € 1.27 € 1,27 € 1.27 € 1.2T € 1.27 €
Samstagszuschlag von 13 bis 21 Uhr 2,21 € 221 € 2,21 € 221 € 221€ 221 €
Sonntagszuschlag von 0 bis 24 Uhr 275€ 275 € 275¢€ 275 € 275€ 275€
Feianagszuschlag W 31.12, u. 24.12 ab 6 Uhr 386 € 3,86 € 3,86 € 3,86 € 3,86 € 3,86 €
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I % sukzessive Orientienng am |bis 1 Jahr [ bis 3 Jahre | bis 6 Jahre | bis 10 Jahre| bis 16 Jahre =15 Jahre
_gﬂ.mnhmmmmun diohn TVL Bordin Stand Nov, 2010 [Stufe 1 Stufe 2 Siufe 3 Stufe 4 [Stufe 5 Stufe &
ruppe 2 vom 01,10.2011 bis 31.12.2012
e SR R R
ohe Bendfsaushildung wvom 01,01.2013 bis 31, E]
Grundiohn/sid. 9,11€ 10,08 €] W,13€ .12 11,50 €]
wom 01.01.2014
| Anwendungstabelle GrundiahniSid, 10,90 6 03¢ 12,44 €] 1558 ﬂ
EG &) GrundlohiMonat Tabelle Stand Nov 2010 1667008 1845006 1.96500€| 203500€ 2105006 214500
Gruppe 3 vorm 01.10,2011 bis 31.12.2012
BONerwaltung WA @d. | 0,13 €] 1, '3 :
mii 3 jEhriger Bands- wom 01.01.201 1.1 3
ausbidung u. MA Gruppo 2 [Grandiohn/atd. ] 10,19 €] N384 i, TZ54 € B 13,
nach3 Johoen Borufsor.  [vom 09.07.3014 -;—gl
(Anwendungstablis Grandiohn/Sid, 11,02 12,21 €] 1257 € TR 14,01 €] a4
EG T} GrandiohnMonal Tabelle Stand Nov 2010 1.865,00 208500 € 2195006 2.205.00¢€ 2370,00 €| 2 440,00 4
Gruppe 4 vom 01,10,2011 bis 31.12.2012
Tou, Lohbu, AS_GF Grundlonm/sid, ] 10,62 €] 11,86 €] 12,50 €] 15,01 €] T3.EL ] 13,90 €
einschl 3 [dhrige Berufs-  [vom 01.01. 5 3. 3
ausbildung, Gruppe 1 bis 3 [Grndiohriged, [ Topeq 1408 4] 12,50 €] 13,08 €] LENELE| 13,07 ¢
hiihare. Tatigh, wie OZ vom 01.01.2014
(A rdurg stabatle [GrundiohniStd., 1,77 ) 13,03 € 13,52 i 14,16 TA75 € 15,12 €|
EG &) Grundlohnidons Tabatle Stand Nov 2010 19N00€ 2205008 230500€] 239500€ 2405006 2550,00 €
Gruppe 5 vom 01,10.2011 bis 31.12.2012
Exam. PFR Grundiohristd, =5 | T 11,83 €] 12,52 &] 13,01 €] 13,81 €] 13,75 €
3 jihipe Benfaaush, vom 3 bis 31.12.2013
direkt Stufe 2 Grundiohiiand, T T1,00 €] 15,60 ¢ 13,00 €] B0 14,83 ]
vom 01.01.2074
(KR Amvendungsiabalio  |GrundichniSta 12.07 € 13,62€] 14,16 € 15,13 € 16,05
EG 8a) GrundichnMonat Tabelle Stand Nov 2010 219500 €) 2305006] 239500€| 2560006 271500
Gruppe & vom 01,10.2011 bis 31,12.2012
Hochschulatscriuss Grundio | 11,55 €] 12,78 €] 1345 4] 15184 16,54 €]
0. Berufsaushildung u. wom 01, 13 13
Zusatzqualifkation Grundohnstd T 11,61 4] T5864]  1383€]  1627€]  1683€ v
vom 01.01.2014
| Arwendungstabella Grundiohnistd 12,67 € 13,02 € uTml 16,52 € 6,00 €
IEG 8} Grundighn/Monat Tabolle Stand Nov 2010 212800€] 2385006 247500€] 2705006] 304500 gl
Gruppo T vom 01.10.2011 bis 31.12.2012
Hochschulabschiuss Grondiohe/sd, ] 12,31 €] 13,64 €] 14,51 ¢ 1682 C) 17,53 €]
besond. Ledtungsaufgaben [vom 01.01.2013 bis 31.12.2013
Grendiohniseg, T 12364] 3.1 4] 1485€] 16,01 4] .03 €]
Wom 071.01.2014
Grundiohnisid, 13,30 €] 1484€]  15.78¢€ TTIIC 0,16 €
Grundlohn/Monat Tabelle Stand Moy 2010 220550 € 281000 €  267000€] 2930006 324500 €
Gruppe & wom 01.10.2011 bis 31.12.2012
wissensch. Hochschis-  |GRmdianniad., T 15,60 £ 17,96 £ 16.28 € 20,07 € 22,57 €
studium, 2. Staatsexamen [vom 01.01.2013 bis 31,12.2013 A 1
Gndionnstd, T 574 €] 17.456] B8 015 ¢E] 7270 €]
vom 01.01.2074
i 1, 17,08 € 16,68 € 0,60 € 21,84 € 24,55 €
(Es 13) GrundlohnMonat Tabefle Stand Nov 2010 2882006 3085006 3365006 3695006 4155004
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