Einladung zum
12. bundesweiten Treffen der Unabhangigen Arbeitnehmer/
-innenvertretungen in der Personlichen Assistenz

Hamburg
15.-17.11. 2019

Tagesordnung

Das Konzept der UAPA-Konferenz 2019 tragt die Uberschrift: aus betrieblichen Erfahrungen
gemeinsam lernen. Wir wollen zu einzelnen Themenfeldern unserer betrieblichen Arbeit
.Best-Practice-Beispiel” vorstellen und dariber diskutieren.

Freitag 15.11.19
16.00 Tagungserdffnung und Begriif3ung
16:30 — 18:30 Vorstellungsrunde und Bericht aus den Betrieben

Wir haben uns fur den Ablauf folgendes Vorgehen Uberlegt:

Von den Teilnehmenden berichtet jeder 10 Minuten Uber seinen Betrieb. Der Vortrag sollte
einige betriebliche Rahmendaten enthalten sowie die aktuellen Themen, mit denen sich die
betrieblichen Akteure gerade auseinandersetzen.

Im Anschluss gibt es noch 5 Minuten, um Fragen zu stellen.

- Pause -
18:45 — 20:00 Abstimmung der Tagesordnung

In kurzen Prasentationen werden die einzelnen Punkte vorgestellt. Die Teilnehmenden
kénnen dann Uber eine Flipchart priorisieren, welche Themen sie interessieren.

Auf Grundlage der Ergebnisse bauen wir dann die endgiltige TO fur Samstag und Sonntag.
Was wir bisher festgehalten haben, ist vorlaufig. Angedacht sind weitere Themen wie
Schulassistenz, Care Revolution, eine AG zum Arbeitgebermodell, Zudem war im Gespréach,
dass Betriebe sich prasentieren unter dem Stichwort ,mein liebstes Problem®.



Sonnabend 16.11.19

9:00

9:30

10:50

11:00

12:30

13:30

14:00

16:00

Friahstiuck

Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM)

Der Hamburger Betriebsrat berichtet tGiber seine Erfahrungen mit dem Arbeitgeber
bei dem Anliegen im Betrieb ein BGM durchzusetzen.

Der Betriebsrat aus Frankfurt kann ebenfalls berichten.

Im Anschluss Debatte im Plenum. Hier gibt es auch Raum fur Erfahrungen aus
anderen Betrieben.

Pause

Best Practice zum Thema: Mitbestimmung erzwingen
Erfahrungen mit Einigungsstellen

Vortrag 1: Betriebsrat HAG
Vortrag 2: Betriebsrat Ffm (Sandra/Volker)

Im Anschluss Debatte im Plenum.

Mittagspause
Bericht aus Frankfurt (Insolvenzverfahren)
Anerkennung des Berufsbildes

Tarifliche Eingruppierung, Tatigkeitsbeschreibung, Branchentarifvertrag, AK ver.di
und Ziel EG 6 im TV-L

Ende der Veranstaltung



Sonntag 17.11.19

9:00

9:30

11:00

12:00

13:00

Frihstick

Vereinsgrindung: Was ist der Stand?
Hier fehlen uns noch Informationen, also alle, die mit dem Verein befasst waren,
meldet euch.

Aufgabenverteilung: wie kbnnen wir weiter an unseren Zielen arbeiten?
Grundung von Regionalgruppen? Regionen iibernehmen Schwerpunktthemen?
Z.B. Bremen-HH und Kassel-Marburg-Ffm?

Abschlussplenum

Abreise



