Haustarifvertrag fiir die ambulante dienste e.V.
(HTV ambulante Dienste e.V. Berlin, nachfolgend HTV)

vom 5. Marz 2020

Zwischen dem
ambulante dienste e.V.
Urbanstralle 100
10967 Berlin
vertreten durch die Geschaftsfiihrung und Vorstand
- nachfolgend ambulante dienste e.V./Arbeitgeber genannt -
einerseits

und

ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di)
vertreten durch die Landesbezirksleitung des Landesbezirks Berlin-Brandenburg

- nachfolgend ver.di genannt -
andererseits

wird folgender Tarifvertrag vereinbart:
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Praambel

Der Tarifvertrag stérkt die Arbeit in der persénlichen Assistenz — der Gewahrleistung einer
allseitigen Unterstlitzung und Erméglichung eines selbstbestimmten Lebens fur Menschen
mit Behinderungen und einem umfangreichen Assistenzbedarf in einem besonderen
psycho-sozialen Kommunikationsprozess.

Abschnitt |
Allgemeine Vorschriften

§1 Geltungsbereich

(1) Dieser Tarifvertrag gilt fur Arbeitnehmer*innen (Beschéftigte), die in einem
Arbeitsverhaltnis zu ambulante dienste e.V. stehen.
(2) Dieser Tarifvertrag gilt nicht far

a) Beschaftigte als leitende Angestellte im Sinne des § 5 Absatz 3 Betriebsverfas-
sungsgesetz.
b) Auszubildende, Schiler*innen, Volontar*innen und Praktikant*innen,

c) geringfiigig Beschaftigte im Sinne von § 8 Absatz 1 Nr. 2 SGB V.

(3) 'Regelungen fir Beschéftigte im Sinne des § 1 Absatz 2 Buchstabe b kénnen
durch Betriebsvereinbarung getroffen werden. ?Bestehende Betriebsvereinbarungen
bleiben hiervon unberiihrt, sind jedoch — sofern erforderlich — redaktionell anzupassen.

§2 Arbeitsvertrag, Nebenabreden, Probezeit

(1) Der Arbeitsvertrag wird schriftlich abgeschlossen.

(2) "Mehrere Arbeitsverhéltnisse zu demselben Arbeitgeber dirfen nur begriindet
werden, wenn die jeweils (bertragenen Tatigkeiten nicht in einem unmittelbaren
Sachzusammenhang stehen. 2Andernfalls gelten sie als ein Arbeitsverhaltnis.

Protokollerkldrung zu § 2 Absatz 2:

Die Tarifparteien sind sich einig, dass ein unmittelbarer Sachzusammenhang nicht besteht bei der Tatigkeit
als Assistent*in und Tatigkeiten in der Buroorganisation und Verwaltung, sowie anderen Tétigkeiten bei
ambulante dienste e.V.

(3) 'Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden. 2Sie
kénnen gesondert gekiindigt werden, soweit dies einzelvertraglich vereinbart ist.
(4) 'Die ersten sechs Monate der Beschéftigung gelten als Probezeit, soweit nicht

eine kirzere Zeit vereinbart ist. 2Bei Ubernahme von Auszubildenden im unmittelbaren
Anschluss an das Ausbildungsverhéltnis in ein Arbeitsverhaltnis entfallt die Probezeit.

§3 Allgemeine Arbeitsbedingungen

(1) 'Die arbeitsvertraglich geschuldete Leistung ist gewissenhaft und ordnungsgeman
auszufuihren. ?Es gilt die Leitlinie fur Toleranz und Vielfalt gegen Rechtsextremismus,
Rassismus und Antisemitismus in der jeweils glltigen Fassung (Anlage A mit Stand: Marz
2016).



(2) 'Die Beschéftigten haben (iber Angelegenheiten, deren Geheimhaltung durch
gesetzliche Vorschriffen vorgesehen oder vom Arbeitgeber angeordnet ist,
Verschwiegenheit zu wahren; dies gilt auch tiber die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
hinaus.

(3) 'Die Beschéftigten durfen von Dritten Belohnungen, Geschenke, Provisionen oder
sonstige Verglinstigungen mit Bezug auf ihre Tétigkeit nicht annehmen. 2Die Annahme von
geringwertigen  Gelegenheits- oder Werbegeschenken (beispielsweise Kalender,
Kugelschreiber usw.) bis zu einem Wert von insgesamt 20,- € je Vorteilsgeber und
Kalenderjahr ist zuldssig, sofern die Geschenke ohne jeden verniinftigen Zweifel
ausschlieBlich eine Aufmerksamkeit oder bloRe Héflichkeit darstellen und diese auch nur
gelegentlich angeboten werden. 3Die Annahme (blicher Bewirtung (warme und kalte
Getranke, Gebéck, Kuchen oder Imbiss) bei Veranstaltungen, Assistent*innentreffen in der
Wohnung der Assistenznehmer*innen, an denen Mitarbeiter*innen, Assistent*innen im
Rahmen ihrer Arbeit teilnehmen, ist zuldssig. “Die Bewirtungen miissen unter
Berlicksichtigung der Stellung und Aufgaben der Mitarbeiter*innen, Assistent*innen tblich
und angemessen sein. 5Geht aus einer Einladung oder Ahnlichem hervor, dass der
Umfang die Ubliche Bewirtung tberschreitet, ist die Geschéftsfiihrung zu informieren und
eine Genehmigung einzuholen.

(4) 'Nebentatigkeiten gegen Entgelt haben die Beschaﬁlgten ihrem Arbeitgeber
rechtzeitig vorher schriftlich anzuzeigen. 2Der Arbeitgeber kann die Nebentatigkeit
untersagen oder mit Auflagen versehen, wenn diese geeignet ist, die Erfilllung der
arbeitsvertraglichen Pflichten der Beschaftigten oder berechtigten Interessen des
Arbeitgebers zu beeintrachtigen. 3Der Arbeitgeber hat die Untersagung oder die
Bestatigung unter Erteilung von Auflagen schriftlich gegentiber der*dem Arbeitnehmer*in
zu begrinden. “4Bei Inkrafttreten dieses Tarifvertrages bestehende Nebentitigkeiten
bleiben unberihrt.

(5) 'Der Arbeitgeber ist bei begriindeter Veranlassung berechtigt, Beschaftigte zu
verpflichten, durch arztliche Bescheinigung nachzuweisen, dass sie zur Leistung der
arbeitsvertraglich geschuldeten Tatlgkelt in der Lage sind. ?Bei der*dem beauftragten
Arztin*Arzt kann es sich um eine*n Betriebsarztin*Betriebsarzt oder Amtsarztin*Amtsarzt
handeln, soweit sich die Betriebsparteien nicht auf eine*n andere*n Arztin*Arzt geeinigt
haben. 3Die Kosten dieser Untersuchung trégt der Arbeitgeber.

(6) 'Die Beschaftigten haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstéandigen
Personalakten. 2Sie kénnen das Recht auf Einsicht auch durch eine*n hierzu schriftlich
Bevollmachtigte*n austiben lassen. 3Sie kénnen Ausziige oder Kopien aus ihren
Personalakten erhalten.

(7) Die Schadenshaftung der Beschaftigten ist bei dienstlich oder betrieblich
veranlassten Tétigkeiten auf Vorsatz und grobe Fahrlassigkeit beschrankt.

§4 Qualifizierung

(1) Regelungen zur Qualifizierung kénnen durch Betriebsvereinbarung getroffen
werden.
(2) Bestehende Betriebsvereinbarungen bleiben unbertihrt, sind jedoch - sofern

erforderlich - redaktionell anzupassen.



Abschnitt Il
Arbeitszeit

§5 RegelmiRige Arbeitszeit

(1) 'Die durchschnittliche regelmaRige wdchentliche Arbeitszeit ausschlieBlich der
Pausen
a) betragt 39,4 Stunden.
b) betragt 38,5 Stunden flr die nachfolgend aufgefiihrten Beschaftigten:

aa) Assistent*innen,

bb) Beschaftigte, die standig Wechselschicht- oder Schichtarbeit leisten.
2Bei Wechselschichtarbeit werden die gesetzlich vorgeschriebenen Pausen in die
Arbeitszeit eingerechnet. 3Bestehende Betriebsvereinbarungen bleiben unberiihrt, sind
jedoch - sofern erforderlich - redaktionell anzupassen. “Die regelmaRige Arbeitszeit kann
auf funf Tage, aus dringenden betrieblichen Griinden auch auf sechs Tage verteilt werden.
SBei einer Teilzeitbeschéftigung mit einem Stundenumfang bis zu 25 Std./Woche kann die
Arbeitszeit auf vier Tage verteilt werden. ®In begriindeten Einzelfallen kann auch bei einem
Beschéftigungsverhéltnis Uber 25 Stunden die Arbeitszeit auf 4 Tage verteilt werden. "Die
Satze 5 und 6 gelten nicht far Assistent*innen. ®Die unterschiedliche Hohe der
durchschnittlichen regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit nach Satz 1 Buchstaben a und
b bleibt ohne Auswirkung auf das Tabellenentgelt und die in Monatsbetragen festgelegten
Entgeltbestandteile.

Protokollerkldrung zu § 5 Absatz 1 Satz 2:
Assistent*innen sind in Wechselschicht tatig.

(2) 'Fir die Berechnung des Durchschnitts der regelméRigen wdchentlichen
Arbeitszeit ist ein Zeitraum von bis zu einem Jahr zugrunde zu legen. 2Abweichend von
Satz 1 kann bei Beschatftigten, die stédndig Wechselschicht- oder Schichtarbeit zu leisten
haben, sowie fiir die Durchfiihrung so genannter Sabbatjahrmodelle ein langerer Zeitraum
zugrunde gelegt werden.

(3) 'Soweit es die betrieblichen/dienstlichen Verhéltnisse zulassen, wird die*der
Beschéftigte am 24. Dezember und am 31. Dezember unter Fortzahlung des
Tabellenentgelts und der sonstigen in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile
von der Arbeit freigestelt. 2Kann die Freistellung nach Satz 1 aus
betrieblichen/dienstlichen Griinden nicht erfolgen, ist entsprechender Freizeitausgleich
innerhalb von drei Monaten zu gewéahren. 3Die regelmaRige Arbeitszeit vermindert sich fir
jeden gesetzlichen Feiertag sowie fur den 24. Dezember und 31. Dezember, sofern sie auf
einen Werktag fallen, um die dienstplanmaRig ausgefallenen Stunden.

Protokollerkldrung zu § 5 Absatz 3 Satz 3:

'Die Verminderung der regelmaRigen Arbeitszeit betrifft die Beschaftigten, die wegen des Dienstplans am
Feiertag frei haben und deshalb ohne diese Regelung nacharbeiten mussten. ?Werktagliche Feiertage
werden fur Assistent*innen aquivalent der Berechnung eines Urlaubstages ausbezahlt.

4) Aus dringenden betrieblichen Griinden kann auf Grundlage einer
Betriebsvereinbarung im Rahmen des § 7 Absatz 1 und 2 und des § 12 Arbeitszeitgesetz
von den Vorschriften des Arbeitszeitgesetzes abgewichen werden.

Protokollerkldrung zu § 5 Absatz 4:



'In vollkontinuierlichen Schichtbetrieben kann an Sonn- und Feiertagen die tagliche Arbeitszeit auf bis zu
zwolf Stunden verlangert werden, wenn dadurch zusétzliche freie Schichten an Sonn- und Feiertagen
erreicht werden. 2Ferner kann auch an Werktagen die tagliche Arbeitszeit auf bis zu zwolf Stunden verlangert
werden, sofern hierfur eine generelle Ausnahmegenehmigung der zustandigen Aufsichtsbehérde vorliegt.
*For die Antragstellung bei der zustandigen Aufsichtsbehorde ist die Zustimmung des Betriebsrates
erforderlich; einer Betriebsvereinbarung bedarf es hierzu nicht.

(5) 'Die Beschéftigten sind im Rahmen begriindeter betrieblicher Notwendigkeiten zur
Leistung von Sonntags-, Feiertags-, Nacht-, Wechselschicht-, Schichtarbeit sowie - bei
personlichen  Assistent*innen  oder anderen  Teilzeitbeschaftigten  aufgrund
arbeitsvertraglicher Regelung oder mit ihrer Zustimmung - zu Bereitschaftsdienst,
Rufbereitschaft, Uberstunden und Mehrarbeit verpflichtet. ’Bestehende
Betriebsvereinbarungen bleiben hiervon unberiihrt, sind jedoch — sofern erforderlich —
redaktionell anzupassen.

(6) 'Die Einsatz- und Dienstplanung erfolgt bei ambulante dienste e.V. unter der
Berlicksichtigung der besonderen Rechte der Menschen mit Behinderung in der
personlichen Assistenz. 2Naheres ist in einer Betriebsvereinbarung geregelt, welche
unberihrt bleibt, jedoch - sofern erforderlich - redaktionell anzupassen ist. 2Assistent*innen
erhalten ihren IST-Dienstplan spatestens im zweiten Folgemonat.

(7) 'Bei Dienstreisen/Reisebegleitungen gilt nur die Zeit der tatsachlichen dienstlichen
Inanspruchnahme am auswartigen Geschéaftsort als Arbeitszeit. 2An Reisetagen wird die
auf diese Tage entfallende dienstplanmaRige Arbeitszeit beriicksichtigt. 3Der besonderen
Situation von Teilzeitbeschéftigten ist Rechnung zu tragen. 4In einer Betriebsvereinbarung
kénnen weitere Regelungen getroffen werden.

(8) 'Gleitzeitregelungen  sind  unter  Wahrung der jeweils geltenden
Mitbestimmungsrechte méglich; dies gilt nicht bei Schicht- und Wechselschichtarbeit. 2Sie
dirfen keine Regelungen nach Absatz 4 enthalten.

Protokollerkldrung zu § 5 Absatz 8:

'Unter Gleitzeitregelungen sind alle Arbeitszeitmodelle zu verstehen, bei denen es grundsatzlich keinen fest
vorgegebenen Anfang und kein fest vorgegebenes Ende der taglichen Arbeitszeit gibt. 2Gleitzeitregelungen
und daraus resultierende individuelle Arbeitszeiten unterfallen nicht den Regelungen zur Wechselschicht (§ 6
Absatz 1) und zur Schichtarbeit (§ 6 Absatz 2). 3Gleiches gilt fur die Ubernahme von Rufbereitschaft bei
ansonsten gleitender Arbeitszeit. “Die Ubernahme von Rufbereitschaft begriindet weder Schicht- noch
Wechselschichtarbeit. *Bei Inkrafttreten dieses Tarifvertrages bestehende Gleitzeitregelungen, egal ob
einzelvertraglich vereinbart oder auf einer betrieblichen Ubung, einer Betriebsvereinbarung oder
Regelungsabrede begriindet, bleiben unberiihrt, sind jedoch — sofern erforderlich — redaktionell anzupassen.

§6 Sonderformen der Arbeit

(1) 'Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen
regelmaligen Wechsel der téglichen Arbeitszeit in Wechselschichten vorsieht, bei denen
Beschaftigte durchschnittlich langstens nach Ablauf eines Monats erneut zur Nachtschicht
herangezogen werden. ?Wechselschichten sind wechselnde Arbeitsschichten, in denen
ununterbrochen bei Tag und Nacht, werktags, sonntags und feiertags gearbeitet wird.
3Nachtschichten sind Arbeitsschichten, die mindestens zwei Stunden Nachtarbeit
umfassen.

(2) Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelméaRigen
Wechsel des Beginns der taglichen Arbeitszeit um mindestens zwei Stunden in
Zeitabschnitten von langstens einem Monat vorsieht, und die innerhalb einer Zeitspanne
von mindestens 13 Stunden geleistet wird.

(3) Bereitschaftsdienst leisten Beschéftigte, die sich auf Anordnung des Arbeitgebers
auBerhalb der regelméaBigen Arbeitszeit an einer vom Arbeitgeber bestimmten Stelle
aufhalten, um im Bedarfsfall die Arbeit aufzunehmen.



(4) 'Rufbereitschaft leisten Beschaftigte, die sich auf Anordnung des Arbeitgebers
auBerhalb der regelméaRigen Arbeitszeit an einer dem Arbeitgeber anzuzeigenden Stelle
aufhalten, um auf Abruf die Arbeit aufzunehmen. 2Rufbereitschaft wird nicht dadurch
ausgeschlossen, dass Beschaftigte vom Arbeitgeber mit einem Mobiltelefon oder einem
vergleichbaren technischen Hilfsmittel ausgestattet sind.

(5) Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 21 Uhr und 6 Uhr.

(6) Mehrarbeit sind die Arbeitsstunden, die Teilzeitbeschaftigte Gber die vereinbarte
regelmaRige Arbeitszeit hinaus bis zur regelméaRigen wdchentlichen Arbeitszeit von
Vollbeschéftigten (§ 5 Absatz 1 Satz 1) leisten.

(7) 'Uberstunden sind die auf Anordnung des Arbeitgebers geleisteten
Arbeitsstunden, die (ber die im Rahmen der regelmaRigen Arbeitszeit von
Vollbeschaftigten (§ 5 Absatz 1) fur die Woche dienstplanmalig beziehungsweise
betriebstiblich festgesetzten Arbeitsstunden hinausgehen und nicht innerhalb eines
Kalendermonats ausgeglichen werden.

Protokollerkldarung zu § 6 Absatz 7:

1GemaR § 5 Abs. 1 gilt eine regelméaRige Arbeitszeit von 39,4 bzw. 38,5 Wochenstunden. 2Uberstunden sind
nur die auf Anordnung geleisteten Arbeitsstunden. 3Eine Uberstundenanordnung setzt nicht
notwendigerweise voraus, dass die Zahl und die Lage der Uberstunden im Voraus festgelegt werden. ¢Es
geniigt, dass ein Arbeitsauftrag mit der Weisung verbunden wird, ihn innerhalb einer bestimmten Zeit ohne
Rucksicht auf die regelmaRige Arbeitszeit auszufihren. SEine solche Weisung kann sich auch aus den
Umstanden ergeben, also konkludent erfolgen. 8Uberstunden sind grundsatzlich schon dann angeordnet,
wenn der Arbeitgeber oder die von ihm beauftragten Arbeitnehmer*innen die Uberarbeit kennen und dulden.
"Uberstunden, die der Arbeitgeber nicht angeordnet hat, also auch nicht kennt oder duldet, sondern die
die*der Arbeitnehmer*in aus eigenem Antrieb leistet, sind keine Uberstunden i. S. des Haustarifvertrages und
ziehen keine Vergutungsanspriche nach sich.

(8) 'Bestehende Betriebsvereinbarungen, welche tber die vorstehenden Regelungen
hinausgehende Regelungen zu Sonderformen der Arbeit beinhalten, bleiben unberihrt,
sind jedoch - sofern erforderlich - redaktionell anzupassen. ?Weiteres kann in einer
Betriebsvereinbarung geregelt werden.

§7 Ausgleich fiir Sonderformen der Arbeit

(1) 'Beschaéftigte erhalten neben dem Entgelt fur die tatséchliche Arbeitsleistung
Zeitzuschlage. ?Die Zeitzuschlége betragen - auch bei Teilzeitbeschéftigten - je Stunde
a) fur Uberstunden

- in den Entgeltgruppen 1 bis 9b 30v. H.,

- in den Entgeltgruppen 10 bis 15 1BvH,
b) fur Nachtarbeit 20v. H.,
c) fur Sonntagsarbeit 25v. H.,
d) bei Feiertagsarbeit

- ohne Freizeitausgleich 136 v H.,

- mit Freizeitausgleich 35v. H.,
e) fur Arbeit am 24. Dezember und

am 31. Dezember jeweils ab 6 Uhr 35v. H.,
f) fur Arbeit an Samstagen von

13 bis 21 Uhr 20 v. H.

des auf eine Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der Stufe 3 der jeweiligen
Entgeltgruppe. 3Beim Zusammentreffen von Zeitzuschlagen nach Satz 2 Buchstabe c bis f
wird nur der héchste Zeitzuschlag gezahlt. 4Auf Wunsch der Beschéaftigten kénnen, soweit
ein Arbeitszeitkonto (§ 9) eingerichtet ist und die betrieblichen/dienstlichen Verhaltnisse es
zulassen, die nach Satz 2 zu zahlenden Zeitzuschldage entsprechend dem jeweiligen



Vomhundertsatz einer Stunde in Zeit umgewandelt (faktorisiert) und ausgeglichen werden.
®Dies gilt entsprechend fir Uberstunden als solche.

Protokollerkldrungen zu § 7 Absatz 1:
1. Der Uberstundenzuschlag wird als Ausgleich fur die Mehrbelastung aufgrund des Uberschreitens der

Vollarbeitszeit gemaR § 5 Absatz 1 Buchstabe a und b gewahrt und nur fur tatsachlich geleistete
Arbeitsstunden vergutet.

2. 'Berechnungsgrundlage fiir Uberstunden ist der Kalendermonat. 2Davon abweichend kénnen andere
betriebliche Regelungen durch eine Betriebsvereinbarung getroffen werden.

3. 'Bei Uberstunden richtet sich das Entgelt fur die tatsachliche Arbeitsleistung nach der jeweiligen
Entgeltgruppe und der individuellen Stufe, htchstens jedoch nach der Stufe 4. 2Die Begrenzung auf die
Stufe 4 gilt nicht fur Assistent*innen.

4. Far Beschaftigte in den Rufbereitschaftsdiensten gelten abweichende Regelungen, die in einer
Betriebsvereinbarung geregelt sind.

Protokollerkldrung zu § 7 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe d:

'Der Freizeitausgleich muss im Dienstplan besonders ausgewiesen und bezeichnet werden.

?Falls kein Freizeitausgleich gewshrt wird, werden als Entgelt einschlieRlich des Zeitzuschlags und des auf
den Feiertag entfallenden Tabellenentgelts héchstens 235 v. H. gezahit.

(2) "Uberstunden sind grundsatzlich durch entsprechende Freizeit auszugleichen; fur
die Zeit des Freizeitausgleichs werden das Tabellenentgelt sowie die sonstigen, in
Monatsbetrdgen  festgelegten  Entgeltbestandteile  weitergezahlt. 2Sofern  kein
Arbeitszeitkonto nach § 9 eingerichtet ist, oder wenn ein solches besteht, die*der
Beschéftigte jedoch keine Faktorisierung nach Absatz 1 geltend macht, erhalt die*der
Beschaftigte fur Uberstunden (§ 6 Absatz 7), die nicht bis zum Ende des dritten
Kalendermonats - méglichst aber schon bis zum Ende des nachsten Kalendermonats -
nach deren Entstehen mit Freizeit ausgeglichen worden sind, je Stunde 100 v. H. des auf
die Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und
Stufe, héchstens jedoch nach der Stufe 4. 3Die Begrenzung auf die Stufe 4 gilt nicht fir
Assistent*innen. “Der Anspruch auf den Zeitzuschlag fiir Uberstunden nach Absatz 1
besteht unabhéngig von einem Freizeitausgleich.

(3) Fur Arbeitsstunden, die keine Uberstunden sind und die aus betrieblichen
Grinden nicht innerhalb des nach § 5 Absatz 2 Satz 1 oder 2 festgelegten Zeitraums mit
Freizeit ausgeglichen werden, erhélt die*der Beschéftigte je Stunde 100 v. H. des auf eine
Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe.

Protokollerkldrung zu § 7 Absatz 3:
Mit dem Begriff ,Arbeitsstunden” sind nicht die Stunden gemeint, die im Rahmen von Gleitzeitregelungen im
Sinne des § 5 Absatz 8 anfallen, es sei denn, sie sind angeordnet worden.

(4) 'In einer Betriebsvereinbarung kénnen Regelungen zu Rufbereitschaft und
Bereitschaftsdiensten getroffen werden. 2Bestehende Betriebsvereinbarungen bleiben
davon unberihrt und sind - sofern erforderlich - redaktionell anzupassen.

(5) 'Beschaftigte, die stdndig Wechselschichtarbeit leisten, erhalten eine
Wechselschichtzulage in Hohe von 0,63 Euro pro Stunde, maximal jedoch 105 Euro
monatlich. 2Beschaftigte, die nicht stidndig Wechselschichtarbeit leisten, erhalten eine
Wechselschichtzulage von 0,63 Euro pro Stunde.

(6) 'Beschéftigte, die standig Schichtarbeit leisten, erhalten eine Schichtzulage in
Hohe von 0,24 Euro pro Stunde, maximal jedoch 40 Euro monatlich. 2Beschéftigte, die
nicht standig Schichtarbeit leisten, erhalten eine Schichtzulage von 0,24 Euro pro Stunde.

(7) 'Assistent*innen  erhalten eine Organisationszulage. 2lm Rahmen der
Gewahrleistung der Rechte der Menschen mit Behinderung und ihrer Personalkompetenz
werden ihre Teamassistent*innen und festen Teamvertretungen fiir die Besetzung von
kurzfristig ausgefallenen Schichten in ihrer Freizeit angefragt und aus ihrer Freizeit
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vermittelt. 3Hierfir wird als Ausgleich eine pauschale Zulage in Héhe von 0,20 Euro pro
monatlich geleisteter Arbeitsstunde an die Assistent*innen gewahrt.

(8) 'Uber die vorstehenden Regelungen hinaus kénnen fir besondere Aufgaben
und/oder besondere Arbeitsbedingungen in einer Betriebsvereinbarung Sonderzuschlage
vereinbart werden. ?Bestehende Betriebsvereinbarungen, die Regelungen zu
Sonderzuschlagen treffen, bleiben unberihrt, sind jedoch — sofern erforderlich —
redaktionell anzupassen.

§8 Bereitschaftszeiten

In einer Betriebsvereinbarung kénnen Regelungen zu Bereitschaftszeiten getroffen
werden.

§9 Arbeitszeitkonto

'Durch Betriebsvereinbarungen kann ein Arbeitszeitkonto eingerichtet werden. 2Das
Néhere ist in einer Betriebsvereinbarung zu regeln.

§10 Teilzeitbeschéftigung

(1) 'Mit Beschaftigten soll auf Antrag eine geringere als die vertraglich festgelegte
Arbeitszeit vereinbart werden, wenn sie

a) mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder

b) einen nach arztlichem Gutachten pflegebedirftigen sonstigen Angehérigen

tatsachlich betreuen oder pflegen und dringende dienstliche beziehungsweise
betriebliche Belange nicht entgegenstehen.
2Die Teilzeitbeschaftigung nach Satz 1 ist auf Antrag auf bis zu funf Jahre zu befristen.
3Sie kann verlangert werden; der Antrag ist spatestens sechs Monate vor Ablauf der
vereinbarten Teilzeitbeschaftigung zu stellen. “Bei der Gestaltung der Arbeitszeit hat der
Arbeitgeber im Rahmen der dienstlichen beziehungsweise betrieblichen Maglichkeiten der
besonderen personlichen Situation der*des Beschéftigten nach Satz 1 Rechnung zu
tragen.
(2) Beschaftigte, die in anderen als den in Absatz 1 genannten Féllen eine
Teilzeitbeschaftigung vereinbaren wollen, kénnen von ihrem Arbeitgeber verlangen, dass
er mit ihnen die Moglichkeit einer Teilzeitbeschaftigung mit dem Ziel erértert, zu einer
entsprechenden Vereinbarung zu gelangen.
(3) Ist mit friher Vollbeschéftigten auf ihren Wunsch eine nicht befristete
Teilzeitbeschéftigung vereinbart worden, sollen sie bei spéaterer Besetzung eines
Vollzeitarbeitsplatzes bei gleicher Eignung im Rahmen der dienstlichen beziehungsweise
betrieblichen Méglichkeiten bevorzugt berticksichtigt werden.

Protokollerkldrung zu Abschnitt Il:

Bei Gleitzeitregelungen gilt das unter § 5 Absatz 8 vereinbarte. 2Die gesetzlichen Anspriiche auf
Teilzeitbeschaftigung im Sinne des Teilzeit- und Befristungsgesetzes und des Pflegezeitgesetzes bleiben
hiervon unberihrt.
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Abschnitt Il
Eingruppierung, Entgelt und sonstige Leistungen

§11 Eingruppierung

1) 'Die  Eingruppierung der*des Beschaftigten richtet sich nach den
Tatigkeitsmerkmalen der Entgeltordnung (Anlage A zum TV-L in der Fassung des
Anderungstarifvertrages Nr. 11 sowie die Anlagen B1 und B2 zum Haustarifvertrag).
2Die*Der Beschéftigte erhalt Entgelt nach der Entgeltgruppe, in der sie*er eingruppiert ist.
3Die*Der Beschéftigte ist in der Entgeltgruppe eingruppiert, deren Tatigkeitsmerkmalen die
gesamte von ihr*ihm nicht nur voriibergehend auszulibende Tétigkeit entspricht. “Die
gesamte auszuubende Tatigkeit entspricht den Tatigkeitsmerkmalen einer Entgeltgruppe,
wenn zeitlich mindestens zur Halfte Arbeitsvorgénge anfallen, die fiir sich genommen die
Anforderungen eines Tatigkeitsmerkmals oder mehrerer Tatigkeitsmerkmale dieser
Entgeltgruppe erfillen. *Kann die Erfullung einer Anforderung in der Regel erst bei der
Betrachtung mehrerer Arbeitsvorgange festgestellt werden (zum Beispiel vielseitige
Fachkenntnisse), sind diese Arbeitsvorgange fiir die Feststellung, ob diese Anforderung
erfullt ist, insoweit zusammen zu beurteilen. ®Werden in einem Tatigkeitsmerkmal mehrere
Anforderungen gestellt, gilt das in Satz 4 bestimmte MaR, ebenfalls bezogen auf die
gesamte auszutibende Tatigkeit, fur jede Anforderung. “Ist in einem Tatigkeitsmerkmal ein
von Satz 4 oder 6 abweichendes zeitliches MaR bestimmt, gilt dieses. 8Ist in einem
Tatigkeitsmerkmal als Anforderung eine Voraussetzung in der Person der*des
Beschaéftigten bestimmt, muss auch diese Anforderung erfiillt sein.

Protokollerkldrungen zu § 11 Absatz 1:

1. 'Arbeitsvorgénge sind Arbeitsleistungen (einschlieBlich Zusammenhangsarbeiten), die, bezogen auf den
Aufgabenkreis der*des Beschaftigten, zu einem bei naturlicher Betrachtung abgrenzbaren
Arbeitsergebnis flhren (zum Beispiel unterschriftsreife Bearbeitung eines Aktenvorgangs, eines
Widerspruchs oder eines Antrags, Betreuung bzw. Pflege einer Person oder Personengruppe, Fertigung
einer Bauzeichnung, Erstellung eines EKG, Durchfithrung einer Unterhaltungs-  bzw.
Instandsetzungsarbeit). 2Jeder einzelne Arbeitsvorgang ist als solcher zu bewerten und darf dabei
hinsichtlich der Anforderungen zeitlich nicht aufgespalten werden.

2. Eine Anforderung im Sinne der Satze 4 und 5 ist auch das in einem Tatigkeitsmerkmal geforderte
Herausheben der Tatigkeit aus einer niedrigeren Entgeltgruppe.

(2) Die Entgeltgruppe der*des Beschaftigten ist im Arbeitsvertrag anzugeben.

§12 Eingruppierung in besonderen Fillen

'Ist der*dem Beschéftigten eine andere, héherwertige Tatigkeit nicht Ubertragen worden,
hat sich aber die ihrihm Ubertragene Téatigkeit (§ 11 Absatz 1 Satz 3) nicht nur
voriibergehend derart geédndert, dass sie den Téatigkeitsmerkmalen einer héheren als
ihrer*seiner bisherigen Entgeltgruppe entspricht (§ 11 Absatz 1 Satz 4 bis 8), und hat
die*der Beschéftigte die hoherwertige Tétigkeit ununterbrochen sechs Monate lang
ausgelbt, ist sie*er mit Beginn des darauffolgenden Kalendermonats in der héheren
Entgeltgruppe eingruppiert. ?Fir die zuriickliegenden sechs Kalendermonate gilt § 13
sinngemaR. 3lst die Zeit der Ausibung der hoherwertigen Tatigkeit durch Urlaub,
Arbeitsbefreiung, Arbeitsunfahigkeit, Kur- und Heilverfahren oder Vorbereitung auf eine
Fachprifung fir die Dauer von insgesamt nicht mehr als sechs Wochen unterbrochen
worden, wird die Unterbrechungszeit in die Frist von sechs Monaten eingerechnet. “Bei
einer langeren Unterbrechung oder bei einer Unterbrechung aus anderen Griinden beginnt
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die Frist nach der Beendigung der Unterbrechung von neuem. SWird der*dem
Beschatftigten vor Ablauf der sechs Monate wieder eine Tétigkeit zugewiesen, die den
Tatigkeitsmerkmalen ihrer*seiner bisherigen Entgeltgruppe entspricht, gilt § 13
sinngemaR.

§13 Voriibergehende Ubertragung einer hoherwertigen Titigkeit

(1) Wird Beschaftigten vortbergehend eine andere Tatigkeit Ubertragen, die den
Tatigkeitsmerkmalen einer héheren Entgeltgruppe entspricht, und wurde diese Tatigkeit
mindestens einen Monat ausgeilbt, erhalten sie fur die Dauer der Auslibung eine
persénliche Zulage riickwirkend ab dem ersten Tag der Ubertragung der Tétigkeit.

(2) 'Die personliche Zulage bemisst sich fur Beschéftigte in den Entgeltgruppen 9a bis 14
aus dem Unterschiedsbetrag zu dem Betrag, der sich fir die*den Beschéftigte*n bei
dauerhafter Ubertragung nach § 16 Absatz 3 Satz 1 bis 3 ergeben hétte. 2Fiir Beschéftigte,
die in eine der Entgeltgruppen 1 bis 8 eingruppiert sind, betragt die Zulage 4,5 v. H. des
individuellen Tabellenentgelts der*des Beschaftigten; bei voriibergehender Ubertragung
einer héherwertigen Tatigkeit Uber mehr als eine Entgeltgruppe gilt Satz 1 entsprechend.

§14 Tabellenentgelt

(1) 'Die*Der Beschéftigte erhalt monatlich ein Tabellenentgelt. 2Die Hohe bestimmt
sich nach der Entgeltgruppe, in die sie*er eingruppiert ist, und nach der fur sie*ihn
geltenden Stufe.

(2) Die Hohe der Tabellenentgelte ist in der Anlage C festgelegt.

§15 Stufen der Entgelttabelle

(1) Die Entgeltgruppen 2 bis 15 umfassen sechs Stufen. 2Die Abweichungen von
Satz 1 sind in den jeweiligen Tatigkeitsmerkmalen in der Entgeltordnung geregelt.
(2) 'Bei der Einstellung werden die Beschéftigten der Stufe 1 zugeordnet, sofern

keine einschldagige Berufserfahrung vorliegt. 2In einer Betriebsvereinbarung sind
Regelungen zur Stufenzuordnung bei einschlagiger Berufserfahrung zu treffen.

Protokollerkldarung zu § 15 Absatz 2:
Einschlégige Berufserfahrung ist eine berufliche Erfahrung in der Gibertragenen oder einer auf die Aufgabe
bezogen entsprechenden Tatigkeit. 2N&heres ist in einer Betriebsvereinbarung zu regeln.

(3) Die Beschéftigten erreichen die jeweils néchste Stufe nach folgenden Zeiten einer
ununterbrochenen Tatigkeit innerhalb derselben Entgeltgruppe bei ihrem Arbeitgeber
(Stufenlaufzeit):

B Stufe 2 nach einem Jahr in Stufe 1,

- Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2,

E Stufe 4 nach drei Jahren in Stufe 3,

- Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4 und

- Stufe 6 nach finf Jahren in Stufe 5.

2Die Abweichungen von Satz 1 sind in den jeweiligen Téatigkeitsmerkmalen in der
Entgeltordnung geregelt.

(4) 'Die Entgeltgruppe 1 umfasst funf Stufen. 2Einstellungen erfolgen zwingend in der
Stufe 2 (Eingangsstufe). 3Die jeweils nachste Stufe wird nach vier Jahren in der
vorangegangenen Stufe erreicht.

(5) 1Zur regionalen Differenzierung, zur Deckung des Personalbedarfs, zur Bindung
von qualifizierten Fachkraften oder zum Ausgleich héherer Lebenshaltungskosten kann
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Beschéftigten abweichend von der tarifvertraglichen Einstufung ein bis zu zwei Stufen
héheres Entgelt ganz oder teilweise vorweg gewahrt werden. 2Beschiftigte mit einem
Entgelt der Endstufe konnen bis zu 20 v. H. der Stufe 2 zusétzlich erhalten. *Die Zulage
kann befristet werden. “Sie ist auch als befristete Zulage widerruflich. *Weiteres ist in einer
Betriebsvereinbarung zu regeln.

§ 16 Allgemeine Regelungen zu den Stufen

(1) Die Beschaftigten erhalten das Tabellenentgelt nach der neuen Stufe vom Beginn

des Monats an, in dem die nachste Stufe erreicht wird.

(2) 'Den Zeiten einer ununterbrochenen Ttigkeit im Sinne des § 15 Absatz 3 Satz 1

stehen gleich:

a) Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz,

b) Zeiten einer Arbeitsunfahigkeit nach § 19 bis zu 39 Wochen,

c) Zeiten eines bezahlten Urlaubs,

d) Zeiten eines Sonderurlaubs, bei denen der Arbeitgeber vor dem Antritt schriftlich
ein dienstliches beziehungsweise betriebliches Interesse anerkannt hat,

e) Zeiten einer sonstigen Unterbrechung von weniger als einem Monat im Kalender-
jahr,

f) Zeiten der voriibergehenden Ubertragung einer héherwertigen Tatigkeit.

?Zeiten der Unterbrechung bis zu einer Dauer von jeweils drei Jahren, die nicht von Satz 1
erfasst werden, und Elternzeit sowie Zeiten einer Unterbrechung bei Beschétftigten, die fiir
eine jahreszeitlich begrenzte regelmaRig wiederkehrende Tétigkeit in  einem
Beschaftigungsverhaltnis stehen (Saisonbeschéftigte), sind unschadlich; sie werden aber
nicht auf die Stufenlaufzeit angerechnet. 3Bei einer Unterbrechung von mehr als drei
Jahren erfolgt eine Zuordnung zu der Stufe, die der vor der Unterbrechung erreichten
Stufe vorangeht, jedoch nicht niedriger als bei einer Neueinstellung; die Stufenlaufzeit
beginnt mit dem Tag der Arbeitsaufnahme. “Zeiten, in denen Beschéftigte mit einer
kirzeren als der regelmaBigen wochentlichen Arbeitszeit eines entsprechenden
Vollbeschatftigten beschaftigt waren, werden voll angerechnet.

Protokollerkldrung zu § 16 Absatz 2:

Eine Unterbrechung im Sinne dieser Regelung bezieht sich lediglich auf eine unterbrochene Tatigkeit im
Rahmen eines rechtlich fortbestehenden Arbeitsverhaltnisses.

(3) 'Bei Eingruppierung in eine héhere Entgeltgruppe werden die Beschaftigten
derjenigen Stufe zugeordnet, in der sie mindestens ihr bisheriges Tabellenentgelt erhalten,
mindestens jedoch der Stufe 2; bei Eingruppierung tiber mehr als eine Entgeltgruppe wird
die Zuordnung zu den Stufen so vorgenommen, als ob faktisch eine Eingruppierung in
jede der einzelnen Entgeltgruppen stattgefunden hatte. 2Betragt der Unterschiedsbetrag
zwischen dem derzeitigen Tabellenentgelt und dem Tabellenentgelt nach Satz 1 weniger
als 100 Euro in den Entgeltgruppen 2 bis 8 beziehungsweise weniger als 180 Euro in den
Entgeltgruppen 9a bis 15, so erhalt die*der Beschiaftigte wahrend der betreffenden
Stufenlaufzeit anstelle des Unterschiedsbetrags einen Garantiebetrag von monatlich 100
Euro (Entgeltgruppen 2 bis 8) beziehungsweise 180 Euro (Entgeltgruppen 9a bis 15); steht
der*dem Beschaftigten neben dem bisherigen und/oder neuen Tabellenentgelt eine
Entgeltgruppenzulage oder eine Besitzstandszulage nach § 9 oder § 17 Absatz 5 Satz 2
TVU-Lander zu, wird fiir die Anwendung des Halbsatzes 1 die Entgeltgruppenzulage bzw.
Besitzstandszulage dem jeweiligen Tabellenentgelt hinzugerechnet und anschlieRend der
Unterschiedsbetrag ermittelt. 3Ist der Garantiebetrag héher als der Unterschiedsbetrag bei
stufengleicher Zuordnung, wird als Garantiebetrag der Unterschiedsbetrag gezahlt. “Die
Stufenlaufzeit in der héheren Entgeltgruppe beginnt mit dem Tag der Héhergruppierung.
*Bei einer Eingruppierung in eine niedrigere Entgeltgruppe ist die*der Beschaftige der in
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der héheren Entgeltgruppe erreichten Stufe zuzuordnen. €lst das bisherige Tabellenentgelt
pro Stunde hoher als der Wert der letzten Erfahrungsstufe in der niedrigeren
Entgeltgruppe, besteht Bestandsschutz. "Die*Der Beschéftigte erhalt vom Beginn des
Monats an, in dem die Veranderung wirksam wird, das entsprechende Tabellenentgelt aus
der in Satz 1 oder Satz 5 festgelegten Stufe der betreffenden Entgeltgruppe,
gegebenenfalls einschliellich des Garantiebetrags.

Protokollerkldarung zu § 16 Absatz 3 Satz 1:
Abweichend von Satz 1 erfolgt bei Perstnliche Assistent*innen, die Biroorganisationsarbeiterinnen werden,
eine stufengleiche Zuordnung.

Protokollerkldrung zu § 16 Absatz 3 Satz 2 und 3:

Fur Beschaftigte, die bis zum 31. Dezember 2018 hohergruppiert wurden, richtet sich der Anspruch auf einen
Garantiebetrag ab 1. Januar 2019 nur dann nach § 16 Absatz 3 Satz 2 und 3, wenn sie am 31. Dezember
2018 Anspruch auf einen Garantiebetrag nach § 16 Absatz 3 Satz 2 in der bis zum 31. Dezember 2018
geltenden Fassung hatten.

§ 17 Jahressonderzahlung

(1) Beschiftigte, die am 1. Dezember im Arbeitsverhaltnis stehen, haben Anspruch
auf eine Jahressonderzahlung.

(2) 'Die Jahressonderzahlung betragt bei Beschéftigten in den Entgeltgruppen

- E1bisgE8 95 v. H.

- E 9a bis E 11 80 v. H.

- E12bis E 13 50 v. H.

- E 14 bis E 15 35v. H.

der Bemessungsgrundlage nach Absatz 3. ?Fiir die Anwendung des Satzes 1 werden
Beschaftigte der Entgeltgruppe 13 U bei einem Bezug des Tabellenentgelts aus den Stufen
2 und 3 der Entgeltgruppe 13, im Ubrigen der Entgeltgruppe 14 zugeordnet.

(3) Bemessungsgrundlage im Sinne des Absatzes 2 Satz 1 ist das tatsachlich
geleistete monatliche Entgelt, das den Beschaftigten in den Kalendermonaten April bis
September durchschnittlich gezahlt wird; unberticksichtigt bleiben hierbei das zuséatzlich
fur Uberstunden und Mehrarbeit gezahlte Entgelt (mit Ausnahme der im Dienstplan
vorgesehenen bzw. angeordneten Mehrarbeits- oder Uberstunden geméanR § 6 Abséatze 6
und 7). 2Der Bemessungssatz bestimmt sich nach der Entgeltgruppe am 1. September.
3Bei Beschaftigten, deren Arbeitsverhaltnis nach dem 31. August begonnen hat, tritt an die
Stelle des Bemessungszeitraums der erste volle Kalendermonat des Arbeitsverhaltnisses;
anstelle des Bemessungssatzes der Entgeltgruppe am 1. September tritt die
Entgeltgruppe des Einstellungstages. %In den Fallen, in denen im Kalenderjahr der Geburt
des Kindes wahrend des Bemessungszeitraums eine elterngeldunschéadliche
Teilzeitbeschaftigung ausgelibt wird, bemisst sich die Jahressonderzahlung nach dem
Beschaftigungsumfang in den letzten sechs Monaten vor dem Beginn der Elternzeit.

Protokollerkldarung zu § 17 Absatz 3:

'Bei der Berechnung des durchschnittlich gezahlten monatlichen Entgelts werden die gezahlten Entgelte der
sechs Monate addiet und durch sechs geteilt; dies gilt auch bei einer Anderung des
Beschaftigungsumfangs. 2Ist im Bemessungszeitraum nicht fuir alle Kalendertage Entgelt gezahlt worden,
werden die gezahlten Entgelte der sechs Monate addiert, durch die Zahl der Kalendertage mit Entgelt geteilt
und sodann mit 30,5 multipliziert. Zeitraume, fir die Krankengeldzuschuss gezahlt worden ist, bleiben
hierbei unbericksichtigt. 4Besteht wahrend des Bemessungszeitraums an weniger als 30 Kalendertagen
Anspruch auf Entgelt, ist der letzte Kalendermonat, in dem fiir alle Kalendertage Anspruch auf Entgelt
bestand, mafligeblich.

(4) Der Anspruch nach den Abséatzen 1 bis 3 vermindert sich um ein Zwoélftel fur
jeden Kalendermonat, in dem Beschéftigte keinen Anspruch auf Entgelt oder Fortzahlung
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des Entgelts nach § 18 haben. 2Die Verminderung unterbleibt fiir Kalendermonate, fiir die

Beschaftigte kein Tabellenentgelt erhalten haben wegen

a) Ableistung von Grundwehrdienst oder Zivildienst, wenn sie diesen vor dem 1. De-
zember beendet und die Beschaftigung unverziglich wieder aufgenommen haben,

b) Beschaftigungsverboten nach § 3 Absatze 1 und 2 Mutterschutzgesetz,

c) Inanspruchnahme der Elternzeit nach dem Bundeselterngeld- und Elternzeitge-
setz bis zum Ende des Kalenderjahres, in dem das Kind geboren ist, wenn am Tag
vor Antritt der Elternzeit Anspruch auf Entgelt oder auf Zuschuss zum Mutter-
schaftsgeld bestanden hat,

d) Inanspruchnahme der Pflegezeit nach dem Pflegezeitgesetz.

*Die Verminderung unterbleibt ferner fir Kalendermonate, in denen Beschétftigten

Krankengeldzuschuss gezahlt wurde oder nur wegen der Hohe des zustehenden

Krankengelds oder einer entsprechenden gesetzlichen Leistung ein Krankengeldzuschuss

nicht gezahlt worden ist.

(5) 'Die Jahressonderzahlung wird mit dem Tabellenentgelt fir November ausgezahit.

2Ein Teilbetrag der Jahressonderzahlung kann zu einem fritheren Zeitpunkt ausgezahlt
werden.

§ 18 Bemessungsgrundlage fiir die Entgeltfortzahlung

'In den Fallen der Entgeltfortzahlung nach § 19 Absatz 1, § 23 und § 24 werden das
Tabellenentgelt sowie die sonstigen in Monatsbetrégen festgelegten Entgeltbestandteile
weitergezahlt. 2Nicht in Monatsbetragen festgelegte Entgeltbestandteile werden als
Durchschnitt auf Basis der letzten sechs vollen Kalendermonate, die dem maRgebenden
Ereignis fur die Entgeltforizahlung vorhergehen (Berechnungszeitraum), gezahit.
SAusgenommen hiervon sind das zusatzlich gezahlte Entgelt fur Uberstunden und
Mehrarbeit (mit Ausnahme der im Dienstplan vorgesehenen bzw. angeordneten
Mehrarbeits- oder Uberstunden gem&R § 6 Abs. 6 und 7 sowie etwaiger
Uberstundenpauschalen), Jahressonderzahlungen sowie besondere Zahlungen nach
§ 20.

Protokollerkldrungen zu § 18 Satz 2 und 3:

1. 'olle Kalendermonate im Sinne der Durchschnittsberechnung nach Satz 2 sind abgeschlossene
Kalendermonate, in denen an allen Kalendertagen das Arbeitsverhaltnis bestanden hat. 2Hat das
Arbeitsverhaltnis weniger als sechs Kalendermonate bestanden, sind die vollen Kalendermonate, in
denen das Arbeitsverhaltnis bestanden hat, zugrunde zu legen. ®Bei Anderungen der individuellen
Arbeitszeit werden die nach der Arbeitszeitdnderung liegenden vollen Kalendermonate zu Grunde
gelegt.

2. 'Der Tagesdurchschnitt nach Satz 2 betragt 1/130 aus der Summe der zu beriicksichtigenden
Entgeltbestandteile, die fur den Berechnungszeitraum zugestanden haben, wenn die regelméaBige
wochentliche Arbeitszeit durchschnittlich auf funf Tage verteilt ist. 2MaRgebend ist die Verteilung der
Arbeitszeit zu Beginn des Berechnungszeitraums. 3Bei einer abweichenden Verteilung der Arbeitszeit ist
der Tagesdurchschnitt entsprechend Satz 1 und 2 zu ermitteln. “Sofern wéahrend des
Berechnungszeitraums bereits Fortzahlungstatbestande vorlagen, bleiben bei der Ermittiung des
Durchschnitts nach Satz 2 die fir diese Ausfalltage auf Basis des Tagesdurchschnitts zustehenden
Betrage sowie die Ausfalltage selbst unberiicksichtigt.

3. TLiegt zwischen der Begriindung des Arbeitsverhaltnisses oder der Anderung der individuellen
Arbeitszeit und dem mafRgeblichen Ereignis fir die Entgeltfortzahlung kein voller Kalendermonat, ist der
Tagesdurchschnitt anhand der konkreten individuellen Daten zu ermitteln. 2Dazu ist die Summe der zu
berticksichtigenden Entgeltbestandteile, die fur diesen Zeitraum zugestanden haben, durch die Zahi der
tatsachlich in diesem Zeitraum erbrachten Arbeitstage zu teilen.
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§19 Entgelt im Krankheitsfall

(1) '"Werden Beschéftigte durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit an der
Arbeitsleistung verhindert, ohne dass sie ein Verschulden trifft, erhalten sie bis zur Dauer
von sechs Wochen das Entgelt nach § 18. 2Bei erneuter Arbeitsunfahigkeit infolge
derselben Krankheit sowie bei Beendigung des Arbeitsverhdltnisses gelten die
gesetzlichen Bestimmungen. 3Als unverschuldete Arbeitsunfahigkeit im Sinne der Satze 1
und 2 gilt auch die Arbeitsverhinderung im Sinne von § 3 Absatz 2, § 3a und § 9
Entgeltfortzahlungsgesetz.

Protokollerkldrung zu § 19 Absatz 1 Satz 1:

Ein Verschulden liegt nur dann vor, wenn die Arbeitsunfahigkeit vorsatzlich oder grob fahrléssig herbeigefihrt
wurde.

(2) "Nach Ablauf des Zeitraums geméaR Absatz 1 erhalten die Beschaftigten fur die
Zeit, fur die ihnen Krankengeld oder entsprechende gesetzliche Leistungen gezahlt
werden, einen Krankengeldzuschuss in H6he des Unterschiedsbetrags zwischen den
tatsachlichen Barleistungen des Sozialleistungstragers und dem Nettoentgelt.
2Nettoentgelt ist das um die gesetzlichen Abziige verminderte Entgelt im Sinne des § 18;
bei freiwillig in der gesetzlichen Krankenversicherung versicherten Beschaftigten ist dabei
deren Gesamtkranken- und Pflegeversicherungsbeitrag abziglich Arbeitgeberzuschuss zu
berticksichtigen. 3Bei Beschéftigten, die in der gesetzlichen Krankenversicherung
versicherungsfrei oder die von der Versicherungspflicht in der gesetzlichen
Krankenversicherung befreit sind, sind bei der Berechnung des Krankengeldzuschusses
diejenigen Leistungen zu Grunde zu legen, die ihnen als Pflichtversicherte in der
gesetzlichen Krankenversicherung zustiinden.

Protokollerklarung zu §19 Absatz 2:

Im Falle der Arbeitsverhinderung nach § 3a Entgeltfortzahlungsgesetz stehen den tatsachlichen
Barleistungen des Sozialversicherungstragers das Krankengeld nach § 44a SGB V oder die tatsachlichen
Leistungen des privaten Krankenversicherungstragers oder des Beihilfetrégers gleich.

(3) 'Der Krankengeldzuschuss wird bei einer Beschiftigungszeit (§ 31 Absatz 2)

a) von mehr als einem Jahr langstens bis zum Ende der 13. Woche und

b) von mehr als drei Jahren langstens bis zum Ende der 39. Woche

seit dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit infolge derselben Krankheit gezahlt. 2MaRgeblich
fur die Berechnung der Fristen nach Satz 1 ist die Beschéaftigungszeit, die im Laufe der
krankheitsbedingten Arbeitsunfahigkeit vollendet wird. 3Innerhalb eines Kalenderjahres
kann das Entgelt im Krankheitsfall nach Absatz 1 und 2 insgesamt langstens bis zum Ende
der in Absatz 3 Satz 1 genannten Fristen bezogen werden; bei jeder neuen
Arbeitsunfahigkeit besteht jedoch mindestens der sich aus Absatz 1 ergebende Anspruch.
(4) 'Entgelt im Krankheitsfall wird nicht Gber das Ende des Arbeitsverhaltnisses
hinaus gezahlt; § 8 Entgeltfortzahlungsgesetz bleibt unberiihrt. ?Krankengeldzuschuss
wird zudem nicht iber den Zeitpunkt hinaus gezahlt, von dem an Beschéftigte eine Rente
oder eine vergleichbare Leistung auf Grund eigener Versicherung aus der gesetzlichen
Rentenversicherung, aus einer zusatzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung oder
aus einer sonstigen Versorgungseinrichtung erhalten, die nicht allein aus Mitteln der
Beschaftigten finanziert ist. 3Uberzahlter Krankengeldzuschuss und sonstige
Uberzahlungen gelten als Vorschuss auf die in demselben Zeitraum zustehenden
Leistungen nach Satz 2; die Anspriiche der Beschéftigten gehen insoweit auf den
Arbeitgeber tber. “Der Arbeitgeber kann von der Riickforderung des Teils des {iberzahlten
Betrags, der nicht durch die fiir den Zeitraum der Uberzahlung zustehenden Beziige im
Sinne des Satzes 2 ausgeglichen worden ist, absehen, es sei denn, die*der Beschaftigte
hat dem Arbeitgeber die Zustellung des Rentenbescheids schuldhaft verspéatet mitgeteilt.
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§ 20 Besondere Zahlungen

(1) 'Einen Anspruch auf vermégenswirksame Leistungen nach MaRgabe des
Vermdgensbildungsgesetzes in seiner jeweiligen Fassung haben Beschéftigte, deren
Arbeitsverhaltnis mindestens drei Jahre mit dem Arbeitgeber besteht. 2Fiir Vollbeschattigte
betrégt die vermdgenswirksame Leistung fir jeden vollen Kalendermonat 6,65 Euro. 3Der
Anspruch entsteht frihestens fir den Kalendermonat, in dem die*der Beschaftigte dem
Arbeitgeber die erforderlichen Angaben schriftlich mitteilt, und fiur die beiden
vorangegangenen Monate desselben Kalenderjahres; die Falligkeit tritt nicht vor acht
Wochen nach Zugang der Mitteilung bei dem Arbeitgeber ein. “Die vermdgenswirksame
Leistung wird nur fir Kalendermonate gewahrt, firr die den Beschéftigten Tabellenentgelt,
Entgeltfortzahlung oder Krankengeldzuschuss zusteht. SFur Zeiten, fur die
Krankengeldzuschuss zusteht, ist die vermogenswirksame Leistung Teil des
Krankengeldzuschusses. 5Die vermdgenswirksame Leistung ist kein
zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.

(2) Fuar  Jubildumszuwendungen (Sonderzahlung) ist N&heres in einer
Betriebsvereinbarung geregelt, welche - sofern erforderlich - redaktionell anzupassen ist.
(3) 'Beim Tod von Beschéftigten, deren Arbeitsverhéltnis nicht geruht hat, wird
der*dem Ehegatt*in oder den Kindern ein Sterbegeld gewéhrt; der*dem Ehegatt*in steht
die*der Lebenspartner*in im Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetzes sowie eheéhnliche
Lebenspartner*innen, die nachweislich im selben Haushalt gelebt haben, gleich. 2Als
Sterbegeld wird fiir die restlichen Tage des Sterbemonats und - in einer Summe - fiir einen
weiteren Monat das Tabellenentgelt der*des Verstorbenen gezahlt. 3Die Zahlung des
Sterbegeldes an eine*n der Berechtigten bringt den Anspruch der Ubrigen gegeniiber dem
Arbeitgeber zum Erléschen; die Zahlung auf das Gehaltskonto hat befreiende Wirkung.

(4) Mitglieder der Dienstleistungsgewerkschaft verdi erhalten eine jahrliche
Sonderzahlung von 300€. 2Voraussetzung fir den Zahlungsanspruch der ver.di-Mitglieder
ist, dass dem Arbeitgeber spatestens am 15. April eines jeden Jahres eine von der
Dienstleistungsgewerkschaft verdi ausgestellte Bescheinigung Uber die ungekiindigte
Mitgliedschaft mindestens seit 01. Dezember des Vorjahres im Original vorliegt. 3Die
Zahlung erfolgt immer spatestens bis zum 15. Mai.

§ 21 Berechnung und Auszahlung des Entgelts

(1) 'Bemessungszeitraum  fir das Tabellenentgelt und die sonstigen
Entgeltbestandteile ist der Kalendermonat, soweit tarifvertraglich nicht ausdriicklich etwas
Abweichendes geregelt ist. 2Die Zahlung erfolgt fiir Persénliche Assistent*innen
spatestens am 15. des Folgemonats, firr alle anderen Beschéftigten am letzten Werktag
des Monats (Zahltag) auf ein von der*dem Beschaftigten benanntes Konto innerhalb eines
Mitgliedstaates der Europaischen Union. 3Fallt der Zahltag auf einen Samstag, einen
Wochenfeiertag oder einen Sonntag, gilt der nachstfolgende Arbeitstag als Zahltag.

Protokollerkidarung zu § 21 Absatz 1:

Die Berechnung des monatlichen Entgelts fur Personliche Assistent*innen und Arbeitnehmer*innen, die auf
Stundenbasis vergitet werden, erfolgt auf Grundlage der tatséchlich geleisteten Stunden der*des
Beschaftigten, welche nicht in ein Arbeitszeitkonto Gberfilhrt werden, im Sinne eines verstetigten monatlichen
Einkommens nach § 21 Absatz 1 Satz 1.

(2) Soweit tarifvertraglich nicht ausdriicklich etwas anderes geregelt ist, erhalten
Teilzeitbeschaftigte das Tabellenentgelt (§ 14) und alle sonstigen Entgeltbestandteile in
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dem Umfang, der dem Anteil ihrer individuell vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit an
der regelmaligen Arbeitszeit vergleichbarer Vollzeitbeschaftigter entspricht.

(3) 'Besteht der Anspruch auf das Tabellenentgelt oder die sonstigen
Entgeltbestandteile nicht fir alle Tage eines Kalendermonats, wird nur der Teil gezahlt, der
auf den Anspruchszeitraum entfallt. 2Besteht nur fur einen Teil eines Kalendertags
Anspruch auf Entgelt, wird flr jede geleistete dienstplanméalige oder betriebstbliche
Arbeitsstunde der auf eine Stunde entfallende Anteil des Tabellenentgelts sowie der
sonstigen in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile gezahlt. 3Zur Ermittlung des
auf eine Stunde entfallenden Anteils, sind die in Monatsbetrdgen festgelegten
Entgeltbestandteile durch das 4,348-fache der regelméaRigen wochentlichen Arbeitszeit
(§ 5 Absatz 1 und entsprechende Sonderregelungen) zu teilen.

(4) 'Ergibt sich bei der Berechnung von Betrdgen ein Bruchteil eines Cents von
mindestens 0,5, ist er aufzurunden; ein Bruchteil von weniger als 0,5 ist abzurunden.
2Zwischenrechnungen werden jeweils auf zwei Dezimalstellen gerundet. 3Jeder
Entgeltbestandteil ist einzeln zu runden.

(5) Entfallen die Voraussetzungen fir eine Zulage im Laufe eines Kalendermonats,
gilt Absatz 3 entsprechend.

(6) Einzelvertraglich ~ kénnen neben dem  Tabellenentgelt  zustehende
Entgeltbestandteile (zum Beispiel Zeitzuschlage, Erschwerniszuschlage,
Uberstundenentgelte) pauschaliert werden.

§ 22 Betriebliche Altersversorgung

'Entsprechend den gesetzlichen Grundlagen fiir die betriebliche Altersvorsorge nach dem
Gesetz zur Verbesserung der betrieblichen Altersversorgung (Betriebsrentengesetz -
BetrAVG) haben die Beschéftigten Anspruch auf eine betriebliche Altersversorgung durch
Entgeltumwandlung. 2Der  Arbeitgeber entscheidet (ber Anlageform  bzw.
Durchfuhrungsweg. 3Der Arbeitgeber muss 15 v. H. des umgewandelten Entgelts
zusatzlich als Arbeitgeberzuschuss an den Pensionsfonds, die Pensionskasse oder die
Direktversicherung  weiterleiten, soweit er durch die Entgeltumwandiung
Sozialversicherungsbeitrage einspart. “Nach einer Betriebszugehérigkeit von finf Jahren
erhoht sich der Arbeitgeberzuschuss gemaR § 22 Satz 3 auf 25 v. H., maximal jedoch auf
50,00 €/Monat.

Protokollerkldrung zu § 22 Satz 4:

Der Maximalbetrag bezieht sich auf eine Vollzeittatigkeit und ist bei einer Teilzeitbeschaftigung entsprechend
zu reduzieren.
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Abschnitt IV
Urlaub und Arbeitsbefreiung

§ 23 Erholungsurlaub

(1) 'Beschaéftigte haben in jedem Kalenderjahr Anspruch auf Erholungsurlaub unter
Fortzahlung des Entgelts (§ 18). 2Bei Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit auf funf
Tage in der Kalenderwoche betragt der Urlaubsanspruch in jedem Kalenderjahr 30
Arbeitstage, bei einer Verteilung auf sechs Tage betragt der Urlaubsanspruch 36
Arbeitstage. Arbeitstage sind alle Kalendertage, an denen die Beschaftigten
dienstplanmé&Big oder betriebstiblich zu arbeiten haben oder zu arbeiten héatten, mit
Ausnahme der auf Arbeitstage fallenden gesetzlichen Feiertage, fur die kein
Freizeitausgleich gewahrt wird. “Bei einer anderen Verteilung der wdchentlichen
Arbeitszeit als auf funf Tage in der Woche erhéht oder vermindert sich der
Urlaubsanspruch entsprechend. SVerbleibt bei der Berechnung des Urlaubs ein Bruchteil,
der mindestens einen halben Urlaubstag ergibt, wird er auf einen vollen Urlaubstag
aufgerundet; Bruchteile von weniger als einem halben Urlaubstag bleiben
unberiicksichtigt. ®Der Erholungsurlaub muss im laufenden Kalenderjahr gewéhrt werden;
er kann auch in Teilen genommen werden.

Protokollerkldrung zu § 23 Absatz 1 Satz 6:

'Der Urlaub soll grundsétzlich zusammenhéngend gewahrt werden; dabei soll ein Urlaubsteil von zwei
Wochen Dauer angestrebt werden. 2Weitere Urlaubsgrundsatze kénnen in einer Betriebsvereinbarung
geregelt werden. 3Bestehende Betriebsvereinbarungen bleiben unberiihrt, sind jedoch — sofern erforderlich —
redaktionell anzupassen.

(2) Im Ubrigen gilt das Bundesurlaubsgesetz mit folgenden MaRgaben:

a) 'Im Falle der Ubertragung muss der Erholungsurlaub in den ersten drei Monaten
des folgenden Kalenderjahres angetreten werden. 2Kann der Erholungsurlaub
wegen Arbeitsunfahigkeit oder aus betrieblichen Griinden nicht bis zum 31. Marz
angetreten werden, ist er bis zum 31. Mai anzutreten.

b) Beginnt oder endet das Arbeitsverhiltnis im Laufe eines Jahres, steht als Erho-
lungsurlaub fir jeden vollen Monat des Arbeitsverhaltnisses ein Zwélftel des Ur-
laubsanspruchs nach Absatz 1 zu; § 5 Bundesurlaubsgesetz bleibt unberiihrt.

C) Ruht das Arbeitsverhéltnis, so vermindert sich die Dauer des Erholungsurlaubs
einschlieBlich eines etwaigen tariflichen Zusatzurlaubs fiir jeden vollen Kalender-
monat um ein Zwolitel.

d) Das Entgelt nach Absatz 1 Satz 1 wird zu dem in § 21 genannten Zeitpunkt ge-
zahlt.

§24 Zusatzurlaub

(1) Beschéftigte, die standig Wechselschichtarbeit nach § 6 Absatz 1 oder stindig
Schichtarbeit nach § 6 Absatz 2 leisten und denen die Zulage nach § 7 Absatz 5 Satz 1
oder Absatz 6 Satz 1 zusteht, erhalten einen Arbeitstag Zusatzurlaub

a) bei Wechselschichtarbeit fur je zwei zusammenhéngende Monate und
b) bei Schichtarbeit fur je vier zusammenhéngende Monate.
(2) Im Falle nicht standiger Wechselschicht- oder Schichtarbeit (zum Beispiel standige

Vertreter) erhalten Beschaftigte, denen die Zulage nach § 7 Absatz 5 Satz 2 oder Absatz 6
Satz 2 zusteht, einen Arbeitstag Zusatzurlaub fir
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a) je drei Monate im Jahr, in denen sie Gberwiegend Wechselschichtarbeit geleistet

haben, und
b) je funf Monate im Jahr, in denen sie Uiberwiegend Schichtarbeit geleistet haben.
(3) 1Zusatzurlaub nach diesem Tarifvertrag und sonstigen Bestimmungen mit

Ausnahme von § 208 SGB IX wird nur bis zu insgesamt sechs Arbeitstagen im
Kalenderjahr gewéhrt. 2Erholungsurlaub und Zusatzurlaub (Gesamturlaub) dirfen
bezogen auf die 5-Tage-Woche im Kalenderjahr zusammen 35 Arbeitstage - bezogen auf
die 6-Tage-Woche 42 Tage - nicht {iberschreiten. 3Satz 2 ist fur Zusatzurlaub nach den
Abséatzen 1 und 2 hierzu nicht anzuwenden. “Bei Beschaéftigten, die das 50. Lebensjahr
vollendet haben, gilt abweichend von Satz 2 eine Hochstgrenze von 36 Arbeitstagen bei
einer 5-Tagewoche und bezogen auf die 6-Tage-Woche 43 Tage; mafigebend flr die
Berechnung der Urlaubsdauer ist das Lebensjahr, das im Laufe des Kalenderjahres
vollendet wird.

4) Im Ubrigen gilt § 23 mit Ausnahme von Absatz 2 Buchstabe b entsprechend.

Protokollerklarung zu § 24 Absatz 1 und 2:

"Der Anspruch auf Zusatzurlaub bemisst sich nach der abgeleisteten Schicht- oder Wechselschichtarbeit und
entsteht im laufenden Jahr, sobald die Voraussetzungen nach Absatz 1 oder 2 erfillt sind. 2Fir die
Feststellung, ob standige Wechselschichtarbeit oder standige Schichtarbeit vorliegt, ist eine Unterbrechung
durch Arbeitsbefreiung, Freizeitausgleich, bezahlten Urlaub oder Arbeitsunfahigkeit in den Grenzen des § 19
unschadlich.

§25 Sonderurlaub

'Beschiéftigte kénnen bei Vorliegen eines wichtigen Grundes unter Verzicht auf die
Fortzahlung des Entgelts Sonderurlaub erhalten. 2Die gesetzlichen Anspriiche auf Pflege-
sowie Familienpflegezeit nach dem Pflegezeit- und dem Familienpflegezeitgesetz bleiben
hiervon unberiihrt. 3Naheres kann durch eine Betriebsvereinbarung geregelt werden.

§ 26 Arbeitsbefreiung

(1) TArbeitnehmer*innen haben gemaR § 616 BGB Anspruch auf bezahlte Freistellung
von der Arbeit, wenn ihr Kind erkrankt, die Notwendigkeit der Betreuung und Pflege durch
den*die Arbeitnehmer*in besteht und keine andere im Haushalt lebende Person fir die
Betreuung zur Verfligung steht. 2Der Anspruch auf bezahlte Freistellung durch den
Arbeitgeber ist begrenzt auf 5 Arbeitstage pro Jahr. *Die bezahlte Freistellung gema BGB
ist vorrangig vor der unbezahlten Freistellung/Kinderpflege-Krankengeld gemaf § 45 SGB
V. 4Voraussetzung ist eine arztliche Bescheinigung tUber die Erkrankung des Kindes und
dass eine Betreuung bzw. Pflege des Kindes erforderlich ist.

(2) Bezahlte Freistellung von der Arbeit bei

a) Geburt eines Kindes ein Arbeitstag
b) EheschlieRung/Lebenspartnerschaft im Sinne
des Lebenspartnerschaftsgesetzes zwei Arbeitstage

C) Tod der*des Ehegatt*in, Tod der*des Lebenspartnerin
*partners im Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetzes
sowie eheahnlicher Lebenspartnerinnen, die
nachweislich im selben Haushalt gelebt haben und Tod

eines Kindes, Elternteils. zwei Arbeitstage
d) schwere Erkrankung eines Angehérigen (nicht des
Kindes), der in demselben Haushalt lebt ein Arbeitstag pro Ka-
lenderjahr.
(3) 'Bei Erfullung allgemeiner staatsburgerlicher Pflichten nach deutschem Recht

besteht der Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts, wenn die Arbeitsbefreiung gesetzlich
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vorgeschrieben ist und soweit die Pflichten nicht auRerhalb der Arbeitszeit, gegebenenfalls
nach ihrer Verlegung, wahrgenommen werden kénnen; soweit die Beschéftigten Anspruch
auf Ersatz des Entgelts geltend machen kénnen, besteht kein Anspruch auf
Entgeltfortzahlung. 2Das fortgezahlte Entgelt gilt in Héhe des Ersatzanspruches als
Vorschuss auf die Leistung des Kostentragers. ®Die Arbeitnehmer*innen haben den
Ersatzanspruch geltend zu machen und die erhaltenen Betrdge an den Arbeitgeber
abzuflhren.

(4) Arbeitsbefreiung bei Betriebsjubilden

'Fur diese ist Naheres in einer Betriebsvereinbarung geregelt, welche redaktionell
anzupassen ist. 2Insbesondere ist dort der Begriff ,Sonderurlaub® als ,bezahlte
Arbeitsbefreiung” im Sinne dieses § 26 zu verstehen.

(5) 1Auf Antrag kann den gewahlten Vertreter*innen der
Bezirksfachbereichsvorstédnde, Bezirksvorstidnde, der Landesbezirksvorstande, der
Landesbezirksfachbereichsvorstiande, der Bundesfachbereichsvorstande, der

Bundesfachgruppenvorstdnde sowie des Gewerkschaftsrates beziehungsweise
entsprechender Gremien anderer vertragsschlieBender Gewerkschaften zur Teilnahme an
Tagungen Arbeitsbefreiung bis zu acht Werktagen im Jahr bei Verzicht auf das Entgelt
erteilt werden (unbezahlte Freistellung); dringende dienstliche oder betriebliche Interessen
durfen der Arbeitsbefreiung nicht entgegenstehen. 2Zur Teilnahme an Tarifverhandlungen
und Tarifkommissionssitzungen ist auf Anfordern der vertragsschlieRenden Gewerkschaft
Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts ohne zeitliche Begrenzung zu erteilen,
sofern dringende betriebliche Belange dem nicht entgegenstehen.

(6) Im Falle der Absétze 1 — 5 werden das Tabellenentgelt sowie die sonstigen
Entgeltbestandteile, die in Monatsbetragen festgelegt sind, weitergezahlt, soweit sich aus
§ 21 keine abweichende Berechnungsgrundlage ergibt.

Abschnitt V
Befristung und Beendigung des Arbeitsverhiltnisses

§ 27 Befristete Arbeitsvertriage

(1) Befristete Arbeitsvertrage sind zulassig auf Grundlage des Teilzeit- und
Befristungsgesetzes sowie anderer gesetzlicher Vorschriften tber die Befristung von
Arbeitsvertragen, sofern nachfolgend keine anderweitigen Regelungen getroffen werden.
(2) 'KalenderméRig befristete Arbeitsvertrége mit sachlichem Grund sind nur zulassig,
wenn die Dauer des einzelnen Vertrages funf Jahre nicht Ubersteigt; weitergehende
Regelungen im Sinne von § 23 Teilzeit- und Befristungsgesetz bleiben unberiihrt.
’Beschéftigte mit einem Arbeitsvertrag nach Satz 1 sind bei der Besetzung von
Dauerarbeitsplatzen bevorzugt zu beruicksichtigen, wenn die sachlichen und persénlichen
Voraussetzungen erfullt sind.

(3) 'Ein befristeter Arbeitsvertrag ohne sachlichen Grund ist ausgeschlossen.
2Ausnahmen benétigen die Zustimmung des Betriebsrates.
(4) 'Bei befristeten Arbeitsvertragen gelten die ersten sechs Monate als Probezeit.

?Innerhalb der Probezeit kann der Arbeitsvertrag mit einer Frist von zwei Wochen zum
Monatsschluss gekiindigt werden.

(5) 'Eine ordentliche Kiindigung nach Ablauf der Probezeit ist nur zulassig, wenn die
Vertragsdauer mindestens zwolf Monate betragt. 2Nach Ablauf der Probezeit betragt die
Kundigungsfrist in einem oder mehreren aneinander gereihten Arbeitsverhéltnissen bei
demselben Arbeitgeber von insgesamt mehr als sechs Monaten vier Wochen, von
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insgesamt mehr als einem Jahr sechs Wochen zum Schluss eines Kalendermonats, von
insgesamt mehr als zwei Jahren drei Monate, von insgesamt mehr als drei Jahren vier
Monate zum Schluss eines Kalendervierteljahres. *Eine Unterbrechung bis zu drei
Monaten ist unschéadlich, es sei denn, dass das Ausscheiden von der*dem Beschéftigten
verschuldet oder veranlasst war. “Die Unterbrechungszeit bleibt unberiicksichtigt.

Protokollerkldarung zu § 27 Absatz 5:
Bei mehreren aneinander gereihten Arbeitsverhaltnissen fithren weitere vereinbarte Probezeiten nicht zu
einer Verktrzung der Kiindigungsfrist.

(6) Die §§ 28 und 29 bleiben von den Regelungen der Absétze 3 bis 5 unberihrt.

§ 28 Fithrung auf Probe

(1) 'Beschéftigte mit Fuhrungsverantwortung in der Entgeltgruppe 10 kénnen als
befristete Arbeitsverhéltnisse bis zur Dauer von einem Jahr vereinbart werden.
2Beschaftigte mit Fihrungsverantwortung ab Entgeltgruppe 11 koénnen als befristete
Arbeitsverhéltnisse bis zur Gesamtdauer von zwei Jahren vereinbart werden. 3 Fur
Beschéftigte mit Fuhrungsverantwortung ab der Entgeltgruppe 11 ist innerhalb dieser
Gesamtdauer eine hdchstens zweimalige Verlangerung des Arbeitsvertrages zul&ssig.
“Die beiderseitigen Kiindigungsrechte bleiben unbertihrt.

(2) Beschaftigte mit Flihrungsverantwortung im Sinne des § 28 sind Beschaftigte ab
Entgeltgruppe 10 mit Weisungsbefugnis.

(3) 'Besteht bereits ein Arbeitsverhiltnis mit demselben Arbeitgeber, kann der*dem
Beschéftigten voriibergehend eine Fuhrungsposition bis zu der in Absatz 1 genannten
Gesamtdauer Ubertragen werden. 2Der*dem Beschéftigten wird fir die Dauer der
Ubertragung eine Zulage in Hoéhe des Unterschiedsbetrags zwischen den
Tabellenentgelten nach der bisherigen Entgeltgruppe und dem sich bei Héhergruppierung
nach § 16 Absatz 3 Satz 1 bis 3 ergebenden Tabellenentgelt gewahrt. *Nach Fristablauf
endet die Erprobung. “Bei Bewahrung wird die Fihrungsfunktion auf Dauer Ubertragen;
ansonsten erhalt die*der Beschaéftigte eine der bisherigen Eingruppierung entsprechende
Tatigkeit.

§ 29 Fiihrung auf Zeit

(1) 'Beschaftigte mit Filhrungsverantwortung kénnen als befristetes Arbeitsverhaltnis
bis zur Dauer von vier Jahren vereinbart werden. 2Folgende Verlangerungen des
Arbeitsvertrages sind zulassig:

a) in den Entgeltgruppen 11 und 12 eine héchstens zweimalige Verlangerung bis zu
einer Gesamtdauer von acht Jahren,
b) ab Entgeltgruppe 13 eine hochstens dreimalige Verldngerung bis zu einer Ge-

samtdauer von zwolf Jahren.

3Zeiten in einer Beschaftigung mit Fiihrungsverantwortung nach Buchstabe a bei
demselben Arbeitgeber kénnen auf die Gesamtdauer nach Buchstabe b zur Halfte
angerechnet werden. “Die allgemeinen Vorschriften tiber die Probezeit (§ 2 Absatz 4) und
die beiderseitigen Kiindigungsrechte bleiben unberihrt.

(2) Beschéftigte mit Flihrungsverantwortung im Sinne des § 29 sind Beschatftigte ab
Entgeltgruppe 11 mit Weisungsbefugnis.

(3) 'Besteht bereits ein Arbeitsverhaltnis mit demselben Arbeitgeber, kann der*dem
Beschéftigten voriibergehend eine Beschaftigte mit Flihrungsverantwortung bis zu den in
Absatz 1 genannten Fristen (bertragen werden. 2Der*dem Beschéftigten wird fur die
Dauer der Ubertragung eine Zulage gewéhrt in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen
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den Tabellenentgelten nach der bisherigen Entgeltgruppe und dem sich bei
Hohergruppierung nach § 16 Absatz 3 Satz 1 bis 3 ergebenden Tabellenentgelt, zuziiglich
eines Zuschlags von 75 v. H. des Unterschiedsbetrags zwischen den Tabellenentgelten
der Entgeltgruppe, die der ubertragenen Funktion entspricht, zur nachsthéheren
Entgeltgruppe nach § 16 Absatz 3 Satz 1 bis 3. 3Nach Fristablauf erhilt die*der
Beschaftigte eine der bisherigen Eingruppierung entsprechende Tétigkeit; der Zuschlag
und die Zulage entfallen.

§ 30 Beendigung des Arbeitsverhiltnisses ohne Kiindigung

(1) Das Arbeitsverhaltnis endet ohne Kiindigung

a) mit Ablauf des Monats, in dem die*der Beschéftigte das gesetzlich festgelegte Al-
ter zum Erreichen der Regelaltersrente vollendet hat,

b) jederzeit im gegenseitigen Einvernehmen (Auflésungsvertrag).

Protokollerkldrung zu § 30 Absatz 1:

'Fur Beschaftigte mit einem Arbeitsvertrag ohne auflésende Bedingung durch den Renteneintritt auf die
Regelaltersgrenze gilt Folgendes: 2Die Ausgestaltung der Anspriiche aller Beschaftigten, auf eigenen
Wunsch auch nach Erreichen der Regelaltersgrenze weiterzuarbeiten, wird per Betriebsvereinbarung
geregelt. *Bis diese Betriebsvereinbarung zustande kommt, gilt der Arbeitsvertrag ohne auflésende
Bedingung durch Renteneintritt.

(2) 'Das Arbeitsverhéltnis endet ferner mit Ablauf des Monats, in dem der Bescheid
eines Rentenversicherungstragers (Rentenbescheid) zugestellt wird, wonach die*der
Beschaftigte voll oder teilweise erwerbsgemindert ist. 2Die*Der Beschaftigte hat den
Arbeitgeber von der Zustellung des Rentenbescheids unverziiglich zu unterrichten.
3Beginnt die Rente erst nach der Zustellung des Rentenbescheids, endet das
Arbeitsverhéltnis mit Ablauf des dem Rentenbeginn vorangehenden Tages. “Liegt im
Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses eine nach § 175 SGB IX erforderliche
Zustimmung des Integrationsamtes noch nicht vor, endet das Arbeitsverhaltnis mit Ablauf
des Tages der Zustellung des Zustimmungsbescheids des Integrationsamtes. 5Das
Arbeitsverhaltnis endet nicht, wenn nach dem Bescheid des Rentenversicherungstragers
eine Rente auf Zeit gewahrt wird. In diesem Fall ruht das Arbeitsverhaltnis fur den
Zeitraum, fiir den eine Rente auf Zeit gewéahrt wird; beginnt die Rente riickwirkend, ruht
das Arbeitsverhéltnis ab dem ersten Tag des Monats, der auf den Monat der Zustellung
des Rentenbescheids folgt.

(3) Im Falle teilweiser Erwerbsminderung endet beziehungsweise ruht das
Arbeitsverhéltnis nicht, wenn die*der Beschéftigte nach ihrem*seinem vom
Rentenversicherungstrager  festgestellten  Leistungsvermégen auf ihrem*seinem
bisherigen oder einem anderen geeigneten und freien Arbeitsplatz weiterbeschaftigt
werden konnte, soweit dringende dienstliche beziehungsweise betriebliche Griinde nicht
entgegenstehen und die*der Beschéttigte innerhalb von zwei Wochen nach Zugang des
Rentenbescheids ihre*seine Weiterbeschaftigung schriftlich beantragt.

(4) 'Werzégert die*der Beschéftigte schuldhaft den Rentenantrag oder bezieht sie*er
Altersrente nach § 236, § 236a oder § 236b SGB VI oder ist sie*er nicht in der
gesetzlichen Rentenversicherung versichert, so tritt an die Stelle des Rentenbescheids
das Gutachten einer*eines Amtsarztin*Amtsarztes oder einer*eines nach § 3 Absatz 5 Satz
2 bestimmten Arztin*Arztes. 2Das Arbeitsverhaltnis endet in diesem Fall mit Ablauf des
Monats, in dem der*dem Beschéftigten das Gutachten bekannt gegeben worden ist.

(5) 'Soll die*der Beschiftigte, deren*dessen Arbeitsverhaltnis nach Absatz 1
Buchstabe a geendet hat, weiterbeschaftigt werden, ist ein neuer schriftlicher
Arbeitsvertrag abzuschlieBen. 2Das Arbeitsverhaltnis kann jederzeit mit einer Frist von vier
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Wochen zum Monatsende gekiindigt werden, wenn im Arbeitsvertrag nichts anderes
vereinbart ist.

§ 31 Kiindigung des Arbeitsverhiltnisses

(1) 'Die Kuindigungsfrist betragt bis zum Ende des sechsten Monats seit Beginn des
Arbeitsverhéltnisses zwei Wochen zum Monatsschluss. 2Im Ubrigen betragt die
Kundigungsfrist bei einer Beschaftigungszeit (Absatz 2 Satz 1 und 2)

bis zu einem Jahr ein Monat zum Monatsschluss,
von mehr als einem Jahr 6 Wochen,
von mindestens 5 Jahren 3 Monate,
von mindestens 8 Jahren 4 Monate,
von mindestens 10 Jahren 5 Monate,
von mindestens 12 Jahren 6 Monate,

zum Schluss eines Kalendervierteljahres.

(2) 'Beschaftigungszeit ist die Zeit, die bei demselben Arbeitgeber im
Arbeitsverhéltnis zuriickgelegt wurde, auch wenn sie unterbrochen ist. 2Unberiicksichtigt
bleibt die Zeit eines Sonderurlaubs gemal § 25, es sei denn, der Arbeitgeber hat vor
Antritt des Sonderurlaubs schriftlich ein dienstliches oder betriebliches Interesse
anerkannt.

§ 32 Zeugnis

(1) Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses haben die Beschaftigten Anspruch auf
ein schriftliches Zeugnis tiber Art und Dauer ihrer Tatigkeit; es muss sich auch auf Fiihrung
und Leistung erstrecken (Endzeugnis).

(2) Aus triftigen Griinden kénnen Beschaftigte auch wahrend des Arbeitsverhaltnisses
ein Zeugnis verlangen (Zwischenzeugnis).
(3) Bei bevorstehender Beendigung des Arbeitsverhalinisses koénnen die

Beschaftigten ein Zeugnis Uber Art und Dauer ihrer Tatigkeit verlangen (vorlaufiges
Zeugnis).
(4) Die Zeugnisse gemaR den Absétzen 1 bis 3 sind unverziglich auszustellen.
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Abschnitt VI
Ubergangs- und Schlussvorschriften

§33 Ausschlussfrist

(1) 'Anspriche aus dem Arbeitsverhaltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer
Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Filligkeit von den Beschaftigten oder vom
Arbeitgeber in Textform geltend gemacht werden. 2Fiir denselben Sachverhalt reicht die
einmalige Geltendmachung des Anspruchs auch fiir spater féllige Leistungen aus.

(2) Absatz 1 gilt nicht fur Anspriiche aus einem Sozialplan.

§ 33 a Bestehende Betriebsvereinbarungen

Bestehende Betriebsvereinbarungen bleiben — soweit dieser Tarifvertrag oder gesetzliche
Bestimmungen nicht entgegenstehen — unberiihrt, sind jedoch — sofern erforderlich —
redaktionell anzupassen.

§ 34 Inkrafttreten und Laufzeit

(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Juli 2019 in Kraft.

(2) Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei
Monaten zum Schluss eines Kalenderhalbjahres schriftlich gekiindigt werden, friihestens
jedoch zum 30. September 2021.

(3) Abweichend von Absatz 2 kénnen ferner die Entgelttabellen (Anlage C) mit einer
Frist von einem Monat zum Schluss des Kalendermonats, frilhestens jedoch zum
30. September 2021 gekindigt werden; eine Kindigung nach Absatz 2 umfasst nicht die
Entgelttabellen.

Berlin,
Fiir den
: 2
am?gnte ienste e.V. Pevbes 3 O§.04.2020
L/ ,--'f,-a’fxél [ o Pl pri— C . Stein
Uta Wehde ‘Ursula Aurien / Christian Stein
Geschaftsfihrerin Vorstand Vorstand

Far dﬁgemte Dlenstlelstungsgewerkscbaﬂ (ver.di)

) N
4 [é/ ’Ufu( 1 WJ{) KoL f

Frank Wolf Meike Jager | | Ivo Gagbe und Josephine

Landesbezwbkslelter Landesbezirksfach- Roscher Verhandlungsfihrung
bereichsleiterin
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Anlage A Leitlinie fiir Toleranz und Vielfalt gegen Rechtsextremismus,
Rassismus und Antisemitismus

Stand: Marz 2016

Wir schéatzen solidarisches Handeln als einen zentralen Wert und unverzichtbaren
Bestandteil des gesellschaftlichen Umgangs.

So streben wir bei ambulante dienste e.V. ein Miteinander an, das unabhéngig von
Hautfarbe, Geschlecht, sozialer oder ethnischer Herkunft, Alter, Religion oder
Weltanschauung, sexueller Identitat, materieller Situation, Behinderung oder Krankheit
dem einzelnen Menschen gleiche Voraussetzungen, Entwicklungsmdglichkeiten und
Wertschétzung entgegenbringt, und ihn in seinen Besonderheiten respektiert.

Wir méchten das Bewusstsein dafiir fordern, dass Unterschiede, verschiedene Sichten
und Identitdten die Vielfalt hervorbringen, welche uns in der Gesellschaft und naturlich
auch unseren Verein bereichert.

So wenden wir uns gegen menschenverachtende, demokratie- und fremden-feindliche
Einstellungen.

Wir distanzieren uns von jeder Form von Rechtsextremismus, Rassismus, Antisemitismus
und alle anderen Ildeologien der Ungleichwertigkeit. Solche Haltungen schliefen wir von
Respekt und Wertschatzung aus.

Diskriminierung, Intoleranz und  Abwertung  von  Mitarbeiter*innen  oder
Assistenznehmer*innen werden nicht geduldet.

Wir wollen ein Klima férdern, in welchem vor inakzeptablen AuRerungen, Einstellungen
und Verhaltensweisen nicht Augen und Ohren verschlossen werden.

Als Leitungskrafte unterstiitzen wir Mitarbeiter*innen und Assistenznehmer*innen, gegen
Diskriminierung, Intoleranz und Abwertung mutig Stellung zu beziehen.

Als Leitungskrafte stehen wir besonders in der Verantwortung, Werte der Toleranz zu
fordern und Mitarbeiter*innen und Assistenznehmer*innen vor Diskriminierung, Rassismus
und Antisemitismus zu schiitzen und diesen entschieden entgegen zu treten.
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Anlage B1 Assistenzspezifische ergianzende Titigkeitsmerkmale zur
Entgeltordnung TV-L

Entgeltgruppe 5
Beschatftigte in der Persénlichen Assistenz;

Personliche Assistenz ist die Gewahrleistung einer allseitigen Unterstitzung und
Ermdglichung eines selbstbestimmten Lebens fiir Menschen mit Behinderungen und
einem umfangreichen Assistenzbedarf in einem besonderen psycho-sozialen
Kommunikationsprozess.

Dies umfasst alle Aspekte der alltaglichen Lebensfilhrung zur Gewshrleistung von
Teilhabe unter Beriicksichtigung der Grundsatze von ,Ndhe und Distanz* und der dafir
erforderlichen selbststandigen Abwégungsentscheidungen.

Entgeltgruppe 8

Die Tatigkeit der Bliroorganisationsmitarbeiter*innen Vermittiung/Dienstplanmanagement
umfasst das laufende Management von Dienst- und Einsatzplanen entsprechend den
Vorgaben und unter Verantwortung der Pflegedienstleitung/Organisationsleitung.

Entgeltgruppe 10

1. Die Tatigkeit der Pflegefachkrafte aller Fachrichtungen und Spezialisierungen
umfasst die Begleitung und Beratung von Assistenznehmer*innen, sowie die Schulung,
Uberpriifung, Anleitung und Begleitung der Assistent*innen in fachpflegerischer Hinsicht.

2, Die Téatigkeit der Sozialpaddagog*innen, sowie sonstiger Beschaftigter, die
aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten oder ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten
ausliben, umfasst die Begleitung und Beratung von Assistenznehmer*innen, sowie die
Koordinierung, Anleitung und Begleitung der Assistent*innen.
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Anlage B2 Zuordnungstabelle

Zuordnung zur jeweiligen
Entgeltgruppe des TV-L, Allgemeine
Tabelle

Funktionsmerkmale/Beispiele

3

Reinigungskrafte

5

Personliche Assistent*innen fir Menschen mit
Behinderung

Beschéftigte in der Bliroorganisation,
Assistent*innen, sofern sie als Mitarbeiter*innen
im Qualitatszirkel tétig sind,
Sicherheitsbeauftragte*r

9a

9b

Mitarbeiter*innen Lohn- und Finanzbuchhaltung,
Netzwerkadministrator*in (EDV-Beauftragte™r),
Netzwerk-Webadministrator*in,

Sekretariat der Geschaftsfiihrung,

Assistent*in der Geschéftsfilhrung,

Referent*in Offentlichkeitsarbeit,
Personalreferent*in

10

Pflegefachkrafte aller Fachrichtungen und
Spezialisierungen,

Sozialpadagog*innen sowie sonstige
Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten oder ihrer Erfahrungen
entsprechende Tatigkeiten ausiiben
(Einsatzbegleitungen)

11

stellvertretende Verwaltungsleitung

12

Leiter*innen der Beratungsbiiros,
Qualitatsmanagement-Beauftragte™r,
stellvertretende Pflegedienstleitung/ Leitung
Qualifizierung und Fortbildung Assistent*innen

13

Justiziar*in
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Anlage C

Tabellenentgelte

Entgelttabellen fiir die Entgeltgruppen 1 bis 15
- Giiltig vom 1. Januar 2019 bis 31. Dezember 2019 -

Entgelt-
gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 4.596,69 5.023,85 5.209,41 5.868,47 6.367,55 6.558,57
14 4.161,82 4.550,35 4.812,70 5.209,41 5.817,26 5.991,78
13 3.837,36 4.198,44 4.422,39 4.857,49 5.458,94 5.622,71
12 3.458,40 3.763,34 4.288,02 4.748,72 5.343. 77 5.504,08
1 3.346,42 3.628,98 3.891,31 4.288,02 4.863,90 5.009,81
10 3.228,23 3.502,94 3.763,34 4.025,67 4.524,79 4.660,53
9b 2.873,64| 31.229,67 3.272.55 3.667,36 4.000,09 4.120,10
9a 2.873,64 3.129,67 o o 3.272,55 3.667,36 3.777,39
8 2.699,45 2.945,15 3.064,19 3.177,31 3.302,32 3.379,70
7 2.537,72 2.772,50 2.933,23 3.052,29 3.147,55 3.230,87
6 2.494 17 2.724,88 2.843,94 2.963,01 3.040,38 3.123,72
5 2.394,63 261773 2.736,79 2.849,89 2.939,19 2.998,72
& 2.284,36 2.504,64 2.653,45 2.136,79 2.820,14 2.873,70
3 2.254.60 2.468,91 2.528,44 2.623,68 2.701,07 2.766,55
2 2.099,83 2.296,27 2.355,81 2.415,33 2.552 .24 2.695,13
1 Je 4 Jahre 1.897,44 1.927,18 1.962,90 1.998,63 2.087,92
Stundenentgelte in den relevanten Entgeltgruppen
(EG 5 berechnet mit einer wochentlich Arbeitszeit von 38,5 h, alle anderen mit einer wéchentlichen
Arbeitszeit von 39,4 h)
Entgeilt-
gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
12 20,19 21,97 25,03 27,72 31,19 32,13
11 19,53 21,18 22,71 25,03 28,39 29,24
10 18,84 20,45 21,97 23,50 26,41 2721
15,76 17,19 17,89 18,55 19,28 19,73
14,31 15,64 16,35 17,02 17,56 17,91
13,16 14,41 14,76 15,32 15,77 16,15
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Anlage C

Tabellenentgelte

Entgelttabellen fiir die Entgeltgruppen 1 bis 15
- Giiltig vom 1. Januar 2020 bis 31. Dezember 2020 -

l;'::%f)]z Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 4.794,35| 5.180,59| 5.371,94| 6.051,57| 6.566,22| 6.763,20
14 4.340,78] 4.692,32| 4.962,86| 5.371,94| 5.998,76| 6.178,72
13 4.002,26| 4.329,43| 4.560,37| 5.009,04| 5.629,26| 5.798,14
12 3.607 11 3.880,76| 4.421,81 4.896,88| 5.510,50| 5.675,81
1 3.490,32| 3.742,20| 4.012,72| 4.421,81 5.015,65| 5.166,12
10 3.367,04| 3.612,23| 3.880,76| 4.151,27| 4.665,96| 4.80594
9b 2.997,21 3.227,32| 3.374,65| 3.781,78| 4.124,89| 4.248,65
9a 2.997,21 3.227,32| 3.276,44| 3.37465| 3.781,78] 3.895,24
8 2.815,63| 3.037,04| 3.159,79| 3.276,44| 3.405,35| 3.485,15
7 2.646,84| 2.862,50| 3.024,75| 3.147,52| 3.245,75| 3.331,67
6 2.601,42| 2.814,88| 2.933,94| 3.055/46| 3.13524| 3.221,18
5 249760 2.707,73| 2.826,79| 2.939,89| 3.030,89| 3.092,28
4 2.351,55| 2.558,91 2.618,44| 2.713,68| 2.791,07| 2.856,55
3 2.351,65| 2.5568,91 2.618,44| 2.713,68| 2.791,07| 2.856,55
2 2.190,12| 2.386,27| 2.445,81 2.505,33| 264224 2.785,13
1 Je 4 Jahre 1.987,44| 2.017,18| 2.052,90| 2.088,63| 2.177,92

Stundenentgelte in den relevanten Entgeltgruppen
(EG 5 berechnet mit einer wochentlich Arbeitszeit von 38,5 h, alle anderen mit einer wéchentlichen
Arbeitszeit von 39,4 h)

gﬁgsg' Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
12 21,06 22,65 25,81 28,58 3217 3313
1 20,37 2184 2342 25,81 29,28 30,16
10 19,65 21,09 22,65 24,23 27.24 28,05
16,44 17,73 18,44 19,13 19,88 20,34
14,92 16,18 16,89 17,56 18,11 18,47
13,73 14,94 1528 15,84 16.29 16,67
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Anlage C

Tabellenentgelte

Entgelttabellen fiir die Entgeltgruppen 1 bis 15
- Giiltig ab 1. Januar 2021 -

E'r‘:%‘;f;' Stufe1 | Stufe2 | Stufe3 | Stufed | Stufe5 | Stufe6
15 4.880,65| 524742 544124 612964] 665092 6.85002
14 4.41891| 475285 502688 544124] 607614 6.25843
13 4.074,30| 4.38528] 461920 507366 570188 587294
12 3672,04| 393082 447885 496005 558159 574903
11 3.553,15| 3.792,20] 4.064.48| 447885 508035 523276
10 3427,65 3.662,23] 3.930,82| 420482 472615 4.867,94
9b 3.051,16| 3.277,32| 342465 383178 417810 4.303.46
9a 3.051,16| 3.277,32| 3.32644| 342465 3.83178] 3.94549
8 2.866,21| 3.087,04| 3209,79] 3.32644| 345535 3.53515
7 2.696,84] 2.912,50| 3.07475| 3.197,52| 329575 3.38167
6 2.651,42| 2.864,88] 298394 310546 3.18524| 327118
5 25547,60| 2757,73] 2.876,79] 298989 308089 3.14228
4 243259 264464 273945 287679| 2960.14| 3.013.70
3 240155 260891| 266844| 276368 284107 2.90655
2 2240,12| 243627| 249581| 255533 269224 283513
1 Je4Jahre| 2037.44| 2067,18| 210200 213863 222792

Stundenentgelte in den relevanten Entgeltgruppen

(EG 5 berechnet mit einer wéchentlich Arbeitszeit von 38,5 h, alle anderen mit einer wéchentlichen
Arbeitszeit von 39,4 h)

gr”lfg;g Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
12 2143 22,95 26,14 28.95 32,58 33,56
11 20,74 22,14 23,73 26,14 29,66 30,55
10 20,01 21,38 22.95 24,54 27,59 28,42
16,73 18,02 18.74 19.42 2017 20,64
1522 16,47 1719 17,86 18,40 18,77
14,02 15,23 15,58 16,13 16,58 16,97
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