Landesamt fiir Arbeitsschutz, .
Gesundheitsschutz und technische _ |||
Sicherheit Berlin - LAGetSi -

Landesamt fur Arbeitsschutz, Gesundheitsschutz u i : : Geschéftszeichen (bitte immer angeben)
TurmstraRe 21, 10559 Berlin E‘N GEG AN GE D 2-AZ 332118

Bearbeiter/in :

bulante di te eV : 0 4, .‘UU 2[115 Herr Oelke

ambulante aiens €N ; Postanschrift:

Frau Wehde Landesamt fiir Arbeitsschutz, Gesund-

Urbanstr. 100 Eried' I heitsschutz und technische Sicherheit
: ' Berlin (LAGetSi)

10967 Berlin ) ‘ TurmstralRe 21, 10559 Berlin

Tel.: (030) 902 545 - 370
Zentrale: (030) 902 545-0
Fax: (030) 9028 - 8032

sozialerarbeitsschutz@lagetsi.berlin.de
(nicht fur Dokumente mit elektronischer Signatur)

poststelle@lagetsi.berlin.de
(fur Dokumente mit elektronischer Signatur)

Bewilligung gemiR § 15 Abs. 1 Nr. 1a) Arbeitszeitgesetz SRR ks

(ArbZG) mit Gebiihrenerhebung und Nebenbestimmungen

Sehr geehrte Frau Wehde, 4

auf lhren Antrag vom 26.06.2018 wird gemafR § 15 Abs. 1 Nr. 1a) ArbZG [1.] zugelassen, dass bis
zu 500 Uber 18 Jahre alte Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmer in der Zeit

vom 01.09.2018 bis zum 31.08.2021

bis zu 12 Stunden mit der pflegerischen Versorgung von Assistenznehmerinnen und
Assistenznehmern beschaftigt werden. Die Schichtzeit setzt sich zusammen aus einer maximalen
Arbeitszeit von 12 Stunden zuzuglich einer Stunde Ruhepause.

Gebiihren:
GemaR § 2 der Arbeitsschutzgebiihrenordnung [2.] ist der Antragsteller gebiihrenbefreit.
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Die Bewilligung wird mit folgenden Nebenbestimmungen, die dem Gesundheitsschutz der
Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmer dienen, erteilt:

L

10.

11.

12.

Innerhalb von sechs Kalendermonaten oder innerhalb von 24 Wochen darf die tagliche
Arbeitszeit von durchschnittlich 8 Stunden an 6 Tagen (48 Stunden in der Woche) nicht
Uberschritten werden (§ 15 Abs. 4 ArbZG).

Die maximale Beschéftigungszeit innerhalb eines 7-Tage-Zeitraums ist auf bis zu 60
Stunden begrenzt.

Die Lage und die Dauer der tatsdchlich geleisteten Arbeitszeiten (Beginn und Ende) sind
fur jede Arbeitnehmerin und jeden Arbeitnehmer zu dokumentieren. Diese Dokumentation
ist fur zwei Jahre aufzubewahren (§ 16 Abs. 2 ArbZG). Die Arbeitszeitnachweise sind der
Aufsichtsbehorde auf Verlangen vorzulegen (§ 17 Abs. 4 ArbZG).

Den betroffenen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern ist innerhalb der verldngerten
Schicht eine Ruhepause von mindestens 60 Minuten zu gewahren Spatestens nach 6
Stunden ist eine Ruhepause zu gewéhren.

Die Ruhepausen koénnen in Zeitabschnitte von jeweils mindestens 15 Minuten aufgeteilt
werden (§ 4 ArbZG). Fur die Gewahrung der Ruhepausen sind entsprechende
organisatorische Regelungen zu treffen.

Es muss gewahrleistet werden, dass jede Arbeitnehmerin und jeder Arbeitnehmer nach
Beendigung der taglichen Arbeitszeit eine ununterbrochene Ruhezeit von mindestens 11

Stunden hat (§ 5 Abs. 1 ArbZG).

Bei Nachtarbeit darf innerhalb eines Kalendermonats oder innerhalb von 4 Wochen die
tagliche Arbeitszeit von durchschnittlich 8 Stunden an 6 Tagen (48 Stunden in der Woche)
nicht Gberschritten werden (§ 6 Abs. 2 ArbZG).

Nachtarbeithnehmerinnen und Nachtarbeitnehmer sind berechtigt, sich vor Beginn der
Beschaftigung und danach in regelmaRigen Zeitabstdnden von nicht weniger als drei
Jahren arbeitsmedizinisch untersuchen zu lassen. Nach Vollendung des 50. Lebensjahres
steht Nachtarbeitnehmerinnen und Nachtarbeitnehmern dieses Recht in Zeitabstdnden von

einem Jahr zu (§ 6 Abs. 3 ArbZG).

Mindestens 15 Sonntage im Jahr missen fur jede Arbeithehmerin und jeden Arbeitnehmer
beschéaftigungsfrei bleiben (§ 11 Abs. 1 ArbZG). Fir die Beschaftigung an einem Sonn-
oder Fejertag ist den Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern ein Ersatzruhetag
entsprechend § 11 Abs. 3 ArbZG zu gewahren.

GemaR § 5 Arbeitsschutzgesetz [3.] ist eine aktualisierte Gefahrdungsbeurteilung im
Hinblick auf die langere zeitliche Belastung zu erstellen.

Die Bewilligung gilt nicht fir schwangere oder stillende Frauen (§§ 4 bis 6
Mutterschutzgesetz [4.])
Diese Bewilligung ist in Ur- oder Abschrift am Betriebsort sichtbar auszuhéngen bzw. den

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern und dem Betriebsrat (falls vorhanden) zur
Einsichtnahme auszulegen (§ 87 Abs. 1 Nr. 2 und Nr. 3 Betriebsverfassungsgesetz [5.]).

Sonstige Arbeitsschutzbestimmungen sowie die Bestimmungen des Betriebsverfassungsgeseties,
insbesondere das Mitbestimmungsrecht des Betriebsrates bei der Regelung der Arbeitszeit und
tarifvertraglich vereinbarte Regelungen werden durch diese Bewilligung nicht berthrt.

Diese Bewilligung kann jederzeit widerrufen werden, insbesondere wenn aufgrund neuer
Tatsachen eine Neubewertung erforderlich wird und sich dabei herausstellt, dass dies zum
Schutz der Beschiftigten oder Dritter geboten erscheint oder gegen Nebenbestimmungen

dieser Bewilligung verstoRen wird.



Begriindung:

Aufgrund von § 15 Abs. 1 Nr. 1 a) des Arbeitszeitgesetzes kann die Aufsichtsbehérde fir
kontinuierliche Schichtbetriebe zur Erreichung zusétzlicher Freischichten eine von den §§ 3, 6 Abs.
2 und § 11 Abs. 2 abweichende langere tagliche Arbeitszeit bewilligen.

‘Sie haben in Ihrem Antrag dargelegt, dass durch die verldngerte Arbeitszeit zusétzliche
Freischichten fur die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer entstehen.

Die Erstbewilligung wurde am 03.08.2007, GeschZ: IIA 20 AZ 90/07 LB, erteilt. Mit der Méglichkeit
die Schichtzeit auf 13 Stunden zu verldngern kann intensiver auf die Bedirfnisse der
Assistenznehmerinnen und Assistenznehmer eingegangen werden. Zudem wird die Qualitat der
persénlichen Assistenz verbessert. Seit 2016 steht insbesondere neuen Assistentinnen und
Assistenten neu eine Sozialarbeiterin oder ein Sozialarbeiter als Erstbegleitung fir die ersten

sechs Monate fur Gesprache zur Verfligung.

Es liegt eine aktuelle Gefahrdungsbeurteilung vor. Es werden regelmaRig physische und
psychische Belastungen = Gberwacht. Die Umsetzung der Arbeitsschutzmanahmen wird
gemeinsam mit der Betriebsérztin und dem Sicherheitsingenieur Uberwacht. Seitens der
Betriebsérztin, Frau Dr. Geiller, gibt es keine Einwande gegen die Verldngerten Arbeitszeiten.

Der Betriebsrat hat der verldngerten Arbeitszeit zugestimmt.

Rechtsbehelfsbelehrung:

Gegen diese Bewilligung ist der Widerspruch zulassig. Er ist innerhalb eines Monats nach
Bekanntgabe beim Landesamt fur Arbeitsschutz, Gesundheitsschutz und technische Sicherheit
Berlin, Turmstrafte 21, 10559 Berlin, schriftlich oder zur Niederschrift oder in elektronischer Form
an die E-Mail-Adresse poststelle@lagetsi.berlin.de mit einer qualifizierten elektronischen Signatur
versehen, einzulegen. Es wird darauf hingewiesen, dass die Widerspruchsfrist nur dann gewahrt

ist, wenn der Widerspruch in dieser Frist eingegangen ist.

Nach § 80 Abs. 2 Nr. 1 der Verwaltungsgerichtsordnung [6.] in der jeweils gliltigen Fassung hat ein
Widerspruch gegen die Anforderung von 6ffentlichen Abgaben und Kosten keine aufschiebende

Wirkung.

Mit freundlichen GriiRen

Im Auftrag

/s

Oelke



